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1. Mensaje del Presidente Municipal de Santa Catarina Zapoquila 

En mi carácter de Presidente Municipal Constitucional de Santa Catarina Zapoquila, 

expongo antes ustedes el Plan Municipal de Desarrollo 2023 – 2025; el cual representa 

una obligación jurídica y normativa del Municipio, en esta ocasión además de brindar 

un panorama específico y detallado de la situación actual del municipio, se plasmaron 

las problemáticas específicas que la población logró identificar en las mesas temáticas 

que se realizaron, haciendo de esta administración más cercana a su población.  

El objetivo del Plan Municipal de Desarrollo es identificar las necesidades de la 

población en general, con lo que se espera identificar las problemáticas o carencias con 

las que cuenta el municipio por medio del diagnóstico y encontrar la manera de 

reducir dichas carencias o darle solución ya sea de manera parcial o total a las 

problemáticas por medio de los objetivos, estrategias y líneas de acción.   

Dichas soluciones fueron plasmadas detalladamente en las matrices de riesgos y 

problemas, las cuales buscan impulsar el bienestar común al alcance de nosotros como 

gestores y actores del desarrollo siempre haciendo uso de los recursos de manera 

responsable honesta y transparente con los habitantes del municipio.  

De igual manera se invita a los habitantes del Municipio a la participación activa en 

las actividades municipales, en la toma de decisiones en pro del desarrollo en los 

diferentes ámbitos, siempre haciendo énfasis en el desarrollo sustentable impulsando 

las actividades sociales y culturales del municipio sin dejar a nadie atrás. El Honorable 

Ayuntamiento que represento está en la mejor disposición de realizar su misión y 

alcanzar su visión hasta el último día de su mandato.  

 

Atentamente 

 

C. Paublo Meza Rodríguez 

Presidente Municipal Constitucional 
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2. Marco normativo 

2.1 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Artículo 115. …, teniendo como base de su división territorial y de su organización 

política y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes: 

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, 

estarán facultados para: 

a) Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de 

desarrollo urbano municipal; 

 

2.2 Constitución Política de Estado Libre y Soberano de Oaxaca 

Artículo 113. El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en Municipios 

libres que están agrupados en distritos rentísticos y judiciales. Los Municipios se 

erigirán y suprimirán de conformidad con las disposiciones contenidas en las 

fracciones VII y VIII del Artículo 59 de esta Constitución. Los Municipios tienen 

personalidad jurídica propia y constituyen un nivel de gobierno. 

 

2.3 Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca 

Artículo 43. Son atribuciones del Ayuntamiento: 

“… XV.- Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los 

programas de obras correspondientes …” 

“…XI.-   Aprobar   y   modificar   el   Plan   y   los   Programas   Municipales   de 

Desarrollo…”o 

Artículo 68. El Presidente Municipal, es el representante político, y responsable 

directo de la Administración pública municipal, encargado de velar por la correcta 

ejecución de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y 

obligaciones: 
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“…XV.- Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios 

de igualdad, no discriminación, perspectiva de género y derechos humanos, 

dentro de los seis primeros meses de su administración, así como los programas 

anuales de obras y servicios públicos y someterlos al Ayuntamiento para su 

aprobación; …” 

 

2.4 Ley de planeación  

Artículo 33 La coordinación en la ejecución del Plan y los programas deberá 

proponerse a los gobiernos de las entidades federativas o a los órganos 

constitucionales autónomos, a través de los convenios respectivos. 

Artículo 34. Para los efectos del artículo anterior, el Ejecutivo Federal podrá convenir 

con los gobiernos de las entidades federativas:  

 II. Los procedimientos de coordinación entre las autoridades federales, 

estatales y municipales para propiciar la planeación del desarrollo integral de cada 

entidad federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeación nacional, 

así como para promover la participación de los diversos sectores de la sociedad en las 

actividades de planeación 

 III. Los lineamientos metodológicos para la realización de las actividades de 

planeación, en el ámbito de su jurisdicción.  

 

2.5 Ley Estatal de Planeación 

Artículo 1 … Es objeto de la presente Ley: 

IV. Establecer las bases y enfoque transversal para la participación activa y 

responsable de los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos 

indígenas en la planeación estatal para la elaboración y ejecución de los planes 

y programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo. 
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Artículo 7: La  Planeación Estatal es una función permanente, de carácter técnico, 

estandarizada, sistemática y transversal a la Administración Pública Estatal y 

Municipal, que incorpora las perspectivas indígena, ambiental y de género, así como 

la gestión integral de riesgo en la identificación de objetivos de política y prioridades 

de intervención del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a 

proporcionar una orientación estratégica al gasto público y a las acciones del Poder 

Ejecutivo Estatal. 

A través de la planeación se fijarán objetivos y metas de desempeño estatal de corto, 

mediano y largo plazo, se programarán recursos, responsabilidades y tiempos de 

ejecución, se coordinarán acciones, se garantizará la disponibilidad de información 

desagregada de acuerdo a los requerimientos mínimos establecidos y se evaluarán 

resultados 

Artículo 63. Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de Planeación 

Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del 

municipal  

Artículo 64. Los Planes Municipales serán consistentes con el PED y los Planes 

Regionales y Microrregionales, según corresponda, y contendrán como mínimo: 

I. Un apartado general, con un análisis de la evolución, situación y el riesgo 

actual del municipio; 

II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de política y prioridades de acción; 

III. Un plan anual y/o plurianual de inversión, en los términos y condiciones 

que establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley 

Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme a 

los lineamientos establecidos en la presente Ley; 

IV. Las metas e indicadores para la evaluación del desempeño de los productos, 

resultados e impactos a ser obtenidos, y 

V. La identificación de los responsables institucionales y de los arreglos de 

coordinación entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su 
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ejecución, así como las acciones de información o concertación con los grupos 

sociales interesados. 

Artículo 66. El COPLADE, por conducto de su Coordinación General y, en 

coordinación con la Secretaría y la Auditoría Superior de Fiscalización promoverán el 

fortalecimiento de las capacidades de las autoridades municipales y de las 

organizaciones de las sociedades civiles y sociales, en relación con los procesos de 

planeación, ejecución y seguimiento de los planes, programas y proyectos de 

inversión del nivel municipal.   

 

2.6 Ley de Planeación, Desarrollo Administrativo y Servicios Públicos 

Municipales, entre otros.  

Artículo 45. El Plan Municipal de Desarrollo deberá ser elaborado, aprobado por 

mayoría calificada y publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, Gaceta 

Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros seis 

meses, contados a partir de la fecha de instalación del Ayuntamiento y su vigencia 

será por el período del ejercicio legal. 

   La formulación, ejecución, control y evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, 

estará a cargo del propio Ayuntamiento, que podrá auxiliarse de los órganos, 

dependencias o servidores públicos que determine el mismo, conforme a la Ley Estatal 

de Planeación; para este efecto podrá solicitar cuando lo considere necesario la 

asesoría del Gobierno del Estado y de las Dependencias del Sistema Estatal y Nacional 

de Planeación. 

Artículo 46. El Plan Municipal de Desarrollo tendrá los siguientes objetivos:  

  I.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;   

II.- Atender las demandas prioritarias de la población;   

III.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento 

y de los respectivos programas anuales;  
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IV.- Asegurar la participación de la población en las acciones del Gobierno 

Municipal;   

V.- Establecer su vinculación con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y 

en su caso, con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;  

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto 

a la obra pública en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios 

públicos básicos respetando los elementos naturales de la región;   

VII.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del 

Municipio; y   

VIII.- En los municipios con población indígena, se podrán formular los planes 

con criterios de etnodesarrollo sustentable, considerándose las diferencias 

económicas de género, generación y cultura. 

Artículo 47. El Plan Municipal de Desarrollo contendrá un diagnóstico de la situación 

económica, social y ambiental del Municipio y como mínimo deberá incluirse lo 

relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios básicos, las metas a 

alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecución, las dependencias y 

organismos responsables de su cumplimiento y las bases de coordinación.    

Artículo 52. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, 

éste y sus programas serán obligatorios para las dependencias de la administración 

municipal, en el ámbito de sus respectivas competencias.   
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3. Misión:  

Crear las condiciones óptimas para que la población de Santa Catarina Zapoquila 

pueda convertirse en un municipio próspero, con oportunidades laborales para que 

las generaciones actuales y las nuevas puedan permanecer en el municipio y no tengan 

la necesidad de migrar a otro en busca de empleo  

 

 

 

2. Visión:  

A largo plazo se espera que el municipio de Santa Catarina Zapoquila tenga avances 

en la infraestructura de los hogares, además del aumento de centros educativos y la 

introducción de las tecnologías para el uso de las familias que conforman el municipio, 

esto con el objetivo de disminuir el rezago en todos los aspectos.  
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4. Planeación para el Bienestar y democracia participativa 

     El día 28 de marzo del 2023 se realizaron las mesas temáticas de Santa Catarina 

Zapoquila, en las cuales estuvo presente el representante del Módulo de Coordinación 

para el Desarrollo del instituto de Planeación para el Bienestar, así como los 

Integrantes del Ayuntamiento, Autoridades Auxiliares y Autoridades agrarias.  

Durante el desarrollo de las Mesas se comunicó a los integrantes del Consejo de 

Desarrollo Social Municipal la importancia de fomentar una amplia participación 

ciudadana para legitimar el proceso democrático participativo y que las mismas se 

deban con la finalidad de identificar las problemáticas que se tiene en el municipio 

sobre Educación, Salud, Fomento Agroalimentario, Desarrollo Económico, Medio 

Ambiente, Mujeres, Niños, Adolescentes, Seguridad Pública y Obras e Infraestructura; 

acto seguido el Presidente Municipal y del Consejo de Desarrollo Social Municipal, 

designó un coordinador en cada mesa, quedando de la siguiente manera: 

Mesa Temática Coordinador de la mesa Cargo 

Medio ambiente C. Ángel Jiménez Rodríguez Director de Ecología 

Infraestructura C. Graciela Cumplido 

Jiménez 

Regidora de Obras 

Igualdad de 

Género 

C. Antalia Guzmán Soriano Titular de la Instancia 

Municipal de la Mujer 

Educación C. Epifania Muñoz Martínez Regidora de Educación 

Salud C. Macrina Ramírez Soriano Presidenta del comité 

de la clínica de salud 

 

En cada mesa se realizó el análisis de la problemática y al finalizar se expusieron 

ante el consejo los acuerdos que se tomaron y se acordó que estos se llevarían a 

conocer a la población a través de la Matriz de Problemas y Riesgos para 

determinar las propuestas de obras o acciones que se presentaron en la 



 

12 
 

priorización y además fueron tomados en cuenta para la elaboración del presente 

Plan Municipal de Desarrollo  

Evidencias de las mesas temáticas: 
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5. Alineación del Plan Municipal de Desarrollo 2023 – 2025  

5.1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 

Es el documento rector en el que el Gobierno de la República Mexicana plasma las 

políticas públicas nacionales, determina la base de la planeación para el ámbito Estatal 

y Municipal. En este sentido los Planes Estatales de Desarrollo se alinean al Plan 

Nacional de Desarrollo y en correspondencia los Planes Municipales, comprometido 

con el fortalecimiento del Estado de Derecho, impulsando el desarrollo económico 

sostenible y la construcción de un país con justicia y bienestar para todas las personas 

en todo el territorio por igual, reconociendo y trabajando para reducir las brechas de 

desigualdad existentes, basándose en tres Ejes fundamentales del Plan Nacional de 

Desarrollo 2019-2024:  

I. Justicia y Estado de Derecho 

II. Bienestar 

III. Desarrollo Económico 

Ejes Transversales 

I. Igualdad de Género, no discriminación e inclusión 

II. Combate a la corrupción y mejora de la gestión pública 

III. Territorio y desarrollo sostenible 

 

5.2. Plan Estatal de Desarrollo 2022 – 2028.  

Según la Ley Estatal de Planeación el Plan Estatal de Desarrollo es el instrumento 

rector de la Planeación Estatal en el corto, mediano y largo plazo. Se elaborará con 

base en necesidades específicas estatales identificadas, precisará los objetivos 

generales, estrategias y prioridades del desarrollo integral del Estado en concordancia 

y transversalidad con el Sistema Nacional de Planeación Democrática; contendrá 
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previsiones sobre los recursos públicos que sean asignados a tales prioridades a través 

de un marco anual y/o  plurianual de gasto; determinará los instrumentos y 

responsables de su ejecución; y establecerá los lineamientos de política de carácter 

global, sectorial y regional. 

El principal objetivo del proyecto de gobierno presente en el Plan Estatal de Desarrollo 

2022 – 2028 es impulsar la transformación que termine con la larga historia de 

abandono y olvido que ha sufrido Oaxaca y que siente las  bases para el bienestar, el 

desarrollo y la justicia en nuestras comunidades y para esto se siguen los principios   

fundamentales de la  Cuarta Transformación y ante eso el modelo de gobierno se basa 

en tres principios fundamentales que agrupan las iniciativas que sustentan el cambio 

profundo, mismo que son los siguientes:  

 

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, es la guía que conducirá la nueva etapa en la 

que se encuentra Oaxaca y construir un Estado de derechos, bienestar, desarrollo, paz 

y justicia para todas y todos los oaxaqueños. Para el logro de los objetivos planteados 

en el  Plan Estatal de Desarrollo  2022-2028 se implementarán  diversos programas  y  

proyectos que contribuyan a alcanzar un estado de Bienestar, garantizar un Gobierno 
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Honesto, fortalecer la Seguridad y Justicia, promover el Crecimiento y Desarrollo 

Económico, así como también impulsar una Infraestructura y Servicios Públicos para 

el Desarrollo, todo esto bajo 5 ejes, en los cuales se divide el Plan Estatal y guiaran el 

actuar del gobernó, lo ejes programáticos son los siguientes:  

 

 

 

5.3. Agenda 2030 

La Agenda 2030 es una combinación de metas específicas y detalladas, mediante un 

enfoque integral que requiere atender el desarrollo sostenible como una sinergia de 

los enfoques sociales, económicos y ambientales. La agenda incluye 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), cuyo objetivo es poner fin a la pobreza, luchar contra la 

desigualdad y la injusticia, y hacer f rente al cambio climático sin que nadie quede 

atrás para el 2030. 
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Los 17 ODS, y sus 169 metas, inciden en las causas estructurales de la pobreza, 

combaten las desigualdades y generan oportunidades para mejorar la calidad de vida 

de la población, con el fin de hacer f rente a los tres elementos interconectados del 

desarrollo sostenible: crecimiento económico, inclusión social y sostenibilidad 

ambiental. 

La agenda 2030 representa el compromiso para erradicar la pobreza en todas sus 

formas, poner fin a la discriminación y la exclusión, y reducir las desigualdades y 

vulnerabilidades que dejan a las personas atrás y socavan el potencial de las personas 

y de la humanidad en su conjunto. 
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Generalidades del municipio  

Santa Catarina Zapoquila, donde Tzapoquila significa: "Donde abunda el quelite", de 

zapote palabra compuesta de tzapotl, quilitl: quelite y la: abundancia. Lugar de 

zapotes blancos y quelites y Santa Catarina en honor a la imagen que veneran. Se 

localiza en la parte noroeste en el estado de Oaxaca.  

Pertenece a la región Mixteca y al distrito Huajuapan, su cabecera es la localidad 

homónima, ocupa la clave y número de municipio 373 asignado por el Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). Se ubica en las coordenadas 97°35′00″ 

longitud oeste, 18°04′00″ latitud norte y a una altura de 2227 metros sobre el nivel del 

mar.  

Cuenta con 5 localidades, además de la cabecera municipal con tres comunidades que 

son Membrillos, Rancho Ramírez y Río grande y dos barrios o rancherías.  

LOCALIDAD  LONGITUD LATITUD ALTITUD 

Santa Catarina 

Zapoquila 

 97°36'05.959" W 18°03'52.407" N 2008 

Membrillos  97°33'02.854" W 18°01'27.300" N 2311 

Santa Bárbara Huacapa  98°18'08.275" W 17°34'46.291" N 1222 

Santiago Guadalupe  98°19'30.039" W 17°33'47.144" N 1210 

Agua Escondida  98°18'45.025" W 17°37'24.034" N 1415 

San Marcos  98°20'26.628" W 17°36'21.777" N 1358 

Fuente: elaboración propia con datos del INEGI 2020 

 

 

Macro y micro localización  
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Características sociodemográficas  

Población  

La información que se presenta en este apartado y los subsecuentes corresponde al 

censo 2020 realizado por el INEGI. 
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Total de la población  

La población total de Santa Catarina Zapoquila en 2020 según el INEGI fue 403 

habitantes, siendo 50.1% (202 habitantes) mujeres y 49.9% hombres (201 habitantes). 

 

Fuente: elaboración propia con datos del INEGI 2020 

 

En términos de localidades se desagrega de la siguiente manera:  
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Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI  

 

 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 

 

Crecimiento poblacional.  

 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI  
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En Santa Catarina Zapoquila es importante mencionar que en los últimos 15 años ha 

ocurrido un decrecimiento en la población, como se puede ver en el gráfico anterior, 

en donde desde el año 2000 hubo una caída de la población de la cual el municipio no 

se ha recuperado y cada 5 años decae un poco más, para luego volver a elevarse, sin 

embargo, esta elevación no es suficiente.  

La relación entre hombres y mujeres es de 99.5, esto significa que por cada 100 mujeres 

hay 99 hombres aproximadamente y la edad media es de 36 años, es decir que la mitad 

de la población tiene 36 años o menos. 
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6. Ejes estratégicos  

6.1 Santa Catarina Zapoquila con Bienestar  

6.1.1 Combate a la pobreza y el rezago social 

Diagnóstico específico  

 

El Consejo Nacional de Población (CONAPO) menciona que para el año 2020 dentro 

de los principales indicadores socio económicos para Santa Catarina Zapoquila se 

tiene que el porcentaje de población de 15 años o más analfabeta es del 10.74% y 

aquellos que no cuentan con educación básica es del 7.76%, en cuanto al porcentaje de 

ocupantes en viviendas particulares que no cuentan con drenaje ni excusado es del 

2.4%, aquellos sin energía eléctrica es del 4% y sin agua entubada del 96.8%, con piso 

de tierra del 21.4% y el porcentaje de viviendas particulares con hacinamiento es del 

1.2%.  

En cuanto al índice de marginación para el año 2020, este era del 50.76%, 

considerándose como un grado de marginación Alto que ocupa el lugar 453 a nivel 

nacional; en donde la población en situación de pobreza es de 378 personas que 

corresponde al 93.79% de la población total.  

La población en pobreza multidimencional de Zapoquila como se muestra en el 

cuadro siguiente, se conforma de la siguiente manera: 198 personas se encuentran en 

pobreza moderada, 180 en pobreza extrema, estos sumados representan el total de la 

población en pobreza que en porcentajes es el 93.79%, además 20 personas son 

vulnerables por carencia social, 4 están en situación de vulnerabilidad por ingresos y 

solo 1 persona no es pobre ni vulnerable.  
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Fuente: Informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social 2022   

 

En las mesas temáticas se expresó que la situación de pobreza en el municipio es 

evidente, ya que, más del 93% de la población total se encuentra en situación de 

pobreza y el índice de marginación, supera el 50%, todo esto, sumado al decrecimiento 

poblacional en los últimos años, es extremadamente elevado y preocupante, por lo 

que se solicitó que la autoridad municipal debería tomar como prioridad el combate a 

la pobreza y reducción del rezago social.  

Problema identificado 

Más del 90% de la población se encuentra en situación de pobreza y la marginación 

supera el 50% 

ODS 01 Fin de la pobreza 
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Objetivos 

Reducir la población del municipio de Santa Catarina Zapoquila que vive en situación 

de pobreza  

Estrategias  

Combatir las carencias sociales presentadas en la población en situación de pobreza 

Líneas de acción  

 Incrementar la población con educación básica 

 Mejorar el sistema de agua entubada en las viviendas  

 Gestionar programas de beneficio social.  

 Solicitar el incremento de becas a estudiantes y madres solteras.  

 

6.1.2 Alimentación 

Diagnóstico específico  

Según el reporte realizado por la Secretaría de Bienestar para el 2022, en Santa 

Catarina Zapoquila  170 personas tienen acceso a una alimentación nutritiva y de 

calidad que corresponde al 42.2% de la población, cuando el porcentaje estatal es del 

33.3%, es decir, se encuentra por encima de la media estatal la base de la alimentación 

es el maíz y frijol, también hay presencia del cultivo y consumo de trigo, diversas 

frutas y verduras que son cultivables en los terrenos de los habitantes, como el 

jitomate, tomate, rábano, calabaza, cebolla, ajo, cilantro, zanahoria, lechuga, pepino, 

betabel, amaranto. 

Para completar su alimentación, los pobladores de esta comunidad acceden a 

productos básicos en las diversas tiendas de la comunidad, así como a carnes rojas de 

res y de cerdo, y también a la carne de pollo. Sin embargo, en algunas ocasiones los 

pobladores no hacen uso adecuado de los insumos con los que cuentan para crear 

dietas balanceadas y nutritivas. 
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Durante el año 2022 según el Anuario Estadístico de Producción Agrícola en Santa 

Catarina Zapoquila se presentaron los siguientes valores de producción, precio, calor 

animales sacrificados y peso:  

Producto/Especie Producción Peso 

(toneladas) (kilogramos) 

Ganado en pie 

Bovino 28.203 324.172 

Porcino 15.555 76.25 

Caprino 12.428 34.237 

Subtotal 56.186   

Ave y guajolote en pie 

Ave 1.398 2.053 

Guajolote 0.407 6.46 

Subtotal 1.805   

Carne en canal 

Bovino 14.25 163.793 

Porcino 11.885 58.26 

Caprino 6.339 17.463 

Ave 1.07 1.571 

Guajolote 0.297 4.714 

Subtotal 33.841   

Leche (miles de litros) 

Bovino 13.155   

Subtotal 13.155   

Otros productos 

Huevo para plato 0.464   

Fuente: Elaboración propia con datos del Anuario Estadístico de la Producción 
Ganadera  

Como podemos ver la producción principal de ganado en pie fue el bovino y de carne 

en canal la principal producción es de porcino y también hay producción de aves y 

huevo para plato, pero en pequeñas proporciones.  

Problemática identificada 

Existen carencias en cuanto a alimentación nutritiva en el municipio de Santa Catarina 

Zapoquila.  
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ODS 02 Cero hambre 

 

 

 

Objetivo  

Disminuir la carencia alimentaria en el municipio  

Estrategia 

Fortalecer las fuentes de alimentación.   

Líneas de acción 

 Gestionar la construcción de un comedor comunitario  

 Capacitar a la población para tener una alimentación balanceadas y nutritivas 

 

6.1.3 Educación 

Diagnóstico específico 

En el municipio de Santa Catarina Zapoquila de las personas que conforman la 

población de 15 años o más con educación básica el 81.4% cuenta con educación básica, 

59 corresponden a aquellas que tienen la primaria completa, de las cuales 31 son 

mujeres y 28 son hombres, para la secundaria esta cantidad aumenta siendo el total de 

personas con secundaria terminada de 132, donde 71 son mujeres y 61 hombres. 

Nivel de 

escolaridad  

Porcentaje  Población 

total 

Población 

femenina 

Población 

masculina 

Sin 

escolaridad  

8.5% 26 17 9 

Básica 81.4% 191 102 89 

Post - 

básica 

10.1% 21 9 12 
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Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020   

 

Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

 

El porcentaje de asistencia escolar en el municipio de Santa Catarina Zapoquila por 

rango de edad es el presentado en el siguiente gráfico, en donde se menciona que los 

niños entre 3 y 5 años de edad asisten a la escuela en un 85%, que es lo correspondiente 

al preescolar, para la primaria esto aumenta a un 97.2%, en la secundaria baja 2 puntos 

porcentuales y finalmente para la educación post – básica cae hasta un 20.7% 

 

Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

 

Al dividir la población que no asiste a la escuela por rango de edad, entre 3 a 5 años 

únicamente 2 varones y una niña de esa edad no asisten a la escuela; entre los 6 y los 

14 años, es decir, la educación básica se encuentra en este rango es solo un niño en el 

que asiste, y entre 15 y 17 años son 11 menores los que no asisten a la escuela, siendo 

5 varones y 6 mujeres y una mujer no asiste a la escuela en un rango de edad entre los 

18 y 24 años.  
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Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI  

En la mesa temática se hizo énfasis en que el grado promedio de escolaridad del 

municipio es de 6.8 años, es decir la culminación de la primaria, sin embargo, cuando 

se analiza por sexo para las mujeres el grado promedio es superior al de los hombres 

6.85, es decir, solo algunas logran terminar primer año de secundaria y los hombres 

es de 6.76 es decir, que si culminan la primaria; aunado a lo anterior se puede también 

decir que de la población superior a los 15 años 36 personas son analfabetas siendo la 

mayoría mujeres con 21 y 15 hombres, quienes asistieron a la mesa temática señalaron 

que el principal motivo por el que las niñas y los niños no culminan su educación hasta 

la universidad es que no cuentan los recursos económicos y la dificultad para salir de 

población, ya que no hay transporte seguro ni continuo.    

Problemática identificada  

Los jóvenes no logran terminar la secundaria y a partir de los 15 años dejan de asistir 

a la escuela, principalmente los hombres. 

ODS 4 Educación de calidad 
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Objetivos 

Aumentar el grado de escolaridad en el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategias  

Otorgar las herramientas necesarias para que la población pueda culminar sus 

estudios de nivel básico.  

Líneas de acción 

 Brindar becas para que los jóvenes puedan culminar sus estudios. 

 Gestionar transporte escolar para la cabecera distrital.  

 Implementar talleres sobre la importancia de asistir a la escuela para los jóvenes 

de 15 a 17 años  

 

6.1.4 Salud 

Diagnóstico específico 

El 89.8% de la población de Santa Catarina Zapoquila está Afiliada a algún tipo de 

servicio de salud, que son 362 personas, las cuales en su mayoría están afiliadas al 

IMSS Bienestar con 358 personas, 2 están afiliadas al ISSSTE y 2 al IMSS y 41 personas 

no están a filiadas a ningún tipo de servicio médico, tal como se muestra en el siguiente 

gráfico:  

 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020   

2 2

358

1
41

IMSS ISSTE IMSS - BINESTAR Institución privada Sin Afiliación
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En cuanto a la infra estructura de salud, en el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

existe una unidad de consulta externa que depende de la Secretaría de Salud, misma 

que está ubicada en la cabecera municipal, este centro de salud cuenta solo con 1 

consultorio, y por lo que respecta al personal que ahí labora se cuenta con 1 médico y 

1 enfermera.   

En las mesas temáticas se mencionó que es necesaria la rehabilitación de la edificación, 

ampliación y electrificación del centro de salud, al igual que la construcción de la 

barda perimetral y la creación de un área de residuos biológicos – infecciosos – tóxicos 

en el mismo.  

Además de contratar personal médico, suministrar medicamentos básicos y crear 

dispensarios médicos para las localidades de Membrillos y Rancho Ramírez, ya que, 

estas no cuentan con clínicas y es difícil que se trasladen a la cabecera municipal.  

Problema identificado  

Las condiciones en el centro de salud no son adecuadas para brindarle atención a la 

población del municipio de Santa Catarina Zapoquila.  

ODS 3 Salud y Bienestar 

 

 

Objetivo 

Brindar servicios de salud de calidad en el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategia 1  

Mejorar las condiciones del centro de salud del municipio 

Líneas de acción  

 Gestionar mejoras estructurales para el centro de salud municipal 

 Gestionar el suministro de medicamentos para el centro de salud  
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 Gestionar la construcción de un área específica de residuos  

 Gestionar la contratación de personal médico  

Estrategia 2 

Brindar atención médica a las localidades del municipio   

Líneas de acción   

 Gestionar la construcción de dispensarios médicos en la localidad de 

Membrillos 

 Gestionar la construcción de dispensarios médicos en la localidad de Rancho 

Ramírez  
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6.2 Santa Catarina Zapoquila honesto, cercano y transparente.  

6.2.1 Combate a la corrupción en el servicio público  

Diagnóstico específico 

En el municipio de Santa Catarina Zapoquila se han presentado algunos casos de 

corrupción los cuales han sido señalados por la comunidad, por ejemplo el año 2021 

se acusó al entonces Presidente Municipal por malversación de 12 millones 40 mil 

pesos para terminar 2 km y 800 m de carretera que conecta al municipio con la 

localidad de Santa María Miquixtlahuaca, además de la falta de terminación de un 

puente y algunos tramos de pavimentación, ante esto se decidió por parte de los 

habitantes iniciar una investigación y se informó a la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes (SCT) y al Instituto Nacional de Pueblos Indígenas (INPI), de las 

irregularidades detectadas a fin de que estas instituciones también sancionaran a los 

servidores públicos que incurrieron en actos de corrupción.  

Sin embargo, debido a una falta de respuesta por parte de las instancias, los habitantes 

del municipio decidieron bloquear la carretera Huajuapan – Tehuacán y exigir una 

explicación sobre el dinero faltante y el tramo de carretera que no se terminó, el 15 de 

febrero de 2022 se acordó que se rendiría un informe detallado ante la comunidad con 

el fin de esclarecer el destino de los recursos y así evitar actos de corrupción en los 

programas.  

Es por esto que la comunidad está cada vez más pendiente del uso y destino que hacen 

las autoridades de los recursos municipales, además de esto la presente 

administración ha señalado en diversas ocasiones que está en contra de los actos de 

corrupción, por lo que, se ha comprometido a reportar las actividades realizadas por 

la misma en tiempo y forma a las autoridades administrativas y al pueblo en general.  
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Problema identificado 

En administraciones pasadas se han presentado presuntos actos de corrupción que 

han sido reportados por los pobladores del municipio, aunque se ha buscado aclarar 

el uso de los recursos.  

ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

Objetivos 

Evitar los actos de corrupción dentro de la administración municipal 2023 – 2025. 

Estrategias 

Llevar a cabo acciones que combatan la corrupción dentro de la administración 

municipal 

Líneas de acción  

 Brindar capacitaciones a los servidores públicos para que conozcan la manera 

correcta de actuar ante actos de corrupción  

 Informar de manera periódica sobre los gastos realizados  

 

6.2.2 Transparencia y rendición de cuentas  

Diagnóstico específico  

En el año 2023 se realizó una auditoría a 20 municipios según la Norma Profesional 

de Auditoría del Sistema Nacional de Fiscalización número 1, 1.4 Tipos de Auditoría, 

Inciso B, dentro del cual estuvo Santa Catarina Zapoquila, en esa auditoria se verificó 

el cumplimiento a las disposiciones en materia de sistemas de contabilidad y registro 

contable, las obligaciones de registro patrimonial, la elaboración y presentación de la 

ley de ingresos y presupuesto de egresos, de transparencia y rendición de cuentas 

establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; teniendo como 

resultado de la auditoria aprobado al municipio. 
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Además de la auditoria señalada anteriormente el municipio de Santa Catarina 

Zapoquila, en el 2023 también fue examinado de las reglas de disciplina financiera, 

contratación de deuda pública y obligaciones de pago, sistemas de alerta y registro 

público único establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 

Federativas para la cual tuvo también obtuvo resultados aprobatorios. 

Dentro de las necesidades detectadas en el tema de transparencia y rendición de 

cuentas en el municipio de Santa Catarina Zapoquila, se señaló que no se cuenta con 

una página de Facebook oficial, aunque si tiene una alternativa en la cual se informan 

de manera periódica algunas actividades y festividades principalmente religiosas 

realizadas en el municipio.  

En las mesas temáticas se mencionó que es necesario reducir el tiempo entre un 

informe y otro, ya que, se realizan una vez al año y se propone hacerlo de manera 

semestral, es decir, cada 6 meses, además de realizar reportes más detallados de dichas 

actividades para que la población tenga un mayor conocimiento de estas.  

Problema identificado  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila puede mejorar en cuanto a la periodicidad 

y el contenido de la rendición de cuentas.  

ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

Objetivos  

Rendir cuentas detalladas ante los habitantes del municipio de Santa Catarina 

Zapoquila y a las instituciones relacionadas 

Estrategia  

Informar los gastos realizados por el municipio a los habitantes del mismo 
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Líneas de acción  

 Utilizar los medios de comunicación para brindarle al municipio información 

de las actividades realizadas por las autoridades municipales. 

 Reportar en tiempo y forma a la comunidad el ejercicio de gasto de los recursos 

ejercidos  

 

6.2.3 Gobierno austero  

Diagnóstico específico  

La Austeridad es entendida como administrar los recursos con eficiencia, eficacia, 

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 

destinados. En Santa Catarina Zapoquila la administración municipal manifiesta que 

la igual que el gobierno federal y estatal, uno de los principios rectores es la austeridad 

en el ejercicio de los recursos municipales.  

Por lo que en este sentido nuestro municipio dentro de los principales usos para los 

recursos que recibe están las obras y la infraestructura municipal, sin embargo, se 

siguen dando gastos por fiestas y celebraciones, la festividad principal abarca los días 

24, 25 y 26 de noviembre, donde se conmemora a Santa Catarina Mártir y también se 

conmemora el 16 de septiembre día de inicio de la guerra de independencia. En estas 

festividades se organiza un jaripeo, toca la banda y se queman fuegos artificiales, estas 

festividades son amenizados siempre por las tradicionales bandas de música, así como 

de violín y guitarra. 

Otra fiesta importante es el día de los fieles difuntos, 1 de noviembre en la comunidad 

se realiza una comparsa que recorre las calles de la comunidad y visita las casas de los 

vecinos que por voluntad propia dan permiso para que esta ingrese a sus casas y en 

ocasiones dar un pequeño presente a todos los visitantes integrantes de la comparsa y 

gente que la acompañe.  

En estas festividades el ayuntamiento por costumbre desembolsa recursos de las arcas 

municipales, para el pago de la música, alimentos, bebidas y la organización de las 
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actividades profanas como son la carrera de caballos, palo encebado, entre otros. 

Desde años anteriores se ha pedido a las autoridades que los recursos sean destinados 

para las obras. Por lo que esta administración propondrá que en las festividades la 

comunidad participe más, otras de las propuestas es que algunas de las actividades se 

realicen por medio de tequios y así poder destinar la mayor parte de los recursos a las 

obras y acciones.  

La comunidad le ha pedido desde años anteriores al municipio la rendición de 

cuentas, por lo que, la presente administración se comprometió a administrar los 

recursos económicos con austeridad, planeación, eficiencia, eficacia, economía, 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

Problema identificado 

El municipio de Santa Catarina Zapoquila destina una parte importante de recursos 

para la elaboración de festividades para toda la población.  

ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

Objetivo 

Aprovechar los recursos económicos del municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategias   

Destinar los recursos económicos del municipio a obras de infraestructura 

Líneas de acción  

 Buscar alternativas de financiamiento para la elaboración de eventos sociales 

 Crear un reporte sobre los egresos de las actividades realizadas en el municipio 
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6.2.4 Trámites y servicios  

Diagnóstico específico  

     Dentro de las facultades de las autoridades municipales se encuentran, según el 

artículo 115 constitucional brindar a la población servicios públicos, en el municipio 

de Santa Catarina Zapoquila los principales servicios u brinda el ayuntamiento son: 

agua, panteones, limpia, alumbrado público y trámites administrativos. El servicio de 

limpia en Santa Catarina Zapoquila consiste en la recolección, manejo, disposición y 

tratamiento de los desechos orgánicos e inorgánicos. 

Actualmente, con las tecnologías de la información para cualquier persona están 

accesibles muchos de los trámites de gobierno del estado como son actas de 

nacimiento, constancias de no inhabilitación, pago de servicios, declaraciones, 

licencias digitales, generación de formatos de pago y pago en línea, certificados de no 

antecedentes penales y trámites relacionados con la movilidad.  

Sin embargo, para todo esto se debe tomar en cuenta que a pesar de que los trámites 

mencionados anteriormente se pueden realizar de manera electrónica, el municipio 

de Santa Catarina Zapoquila cuenta con carencias en cuanto a las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC), como se muestra a continuación:   

 

Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   
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Como podemos ver ninguna de las viviendas de Santa Catarina Zapoquila cuenta con 

computadora, solo el 6.3% cuenta con línea telefónica fija, el 2.4% con teléfono celular, 

es decir, 3 viviendas y el 1.6% con internet que corresponde a 2 viviendas, cabe 

mencionar que esta información corresponde a antes de la pandemia, por lo que los 

asistentes en las mesas temáticas señalaron que ya hay un mayor número de viviendas 

con  internet y con dispositivos electrónicos subió, pero todavía es insuficiente. Debido 

a lo anterior, los habitantes de Santa Catarina Zapoquila se ven obligados a trasladarse 

a otro municipio que cuente con los módulos necesarios para realizar dichos trámites, 

en este caso, el más cercano es la Heróica Ciudad de Huajuapan de León, la cual se 

encuentra a 1 hora 20 minutos aproximadamente del municipio.  

En las mesas temáticas se identificó que es necesaria la construcción de una barda 

perimetral en el panteón municipal debido a que no existe un control en este y los 

animales entran ocasionando destrozos; además que se planteó la necesidad tomar 

medidas con el tema de la basura del municipio, ya que, se genera mucha y las calles 

están contaminadas. 

Dentro de las mesas temáticas también se planteó la idea de crear un Banco Bienestar 

en el municipio, ya que, los habitantes tienen que trasladarse a otro municipio para 

realizar cualquier movimiento en sus cuentas, lo que causa inseguridad y un gasto en 

cuanto al traslado para sus habitantes.  

Problema identificado  

Existen carencias en las infraestructuras públicas del municipio, principalmente con 

la falta de módulos, la barda del panteón municipal, el tema de la basura y la creación 

de una sucursal del Banco Bienestar, lo cual permitiría una mejor prestación de 

servicios.  
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ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

Objetivos  

Brindar servicios de calidad a la población del municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategias  

Construir infraestructura que propicie la mejora de los servicios públicos municipales 

Líneas de acción  

 Gestionar la construcción de la barda del panteón municipal 

 Gestionar la construcción del Banco Bienestar 

 Combatir el problema de la basura 

 Gestionar la ampliación de los servicios de internet y telefonía móvil 

MATRIZ. EJE 2. TEMA  4. TRÁMITES Y SERVICIOS 
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6.3 Santa Catarina Zapoquila con seguridad y justicia para vivir en paz 

6.3.1 Prevención, protección y seguridad ciudadana  

Diagnóstico específico  

En Santa Catarina Zapoquila durante el 2022 ocurrió solamente 1 delito registrado 

para el cual se abrió carpeta de investigación, esto según el secretariado Ejecutivo del 

Sistema Nacional de Seguridad Pública, que es el órgano operativo, el eje de 

coordinación entre las instancias federales, estatales y municipales responsables de la 

función de salvaguardar la integridad de las personas, la seguridad ciudadana, así 

como de preservar el orden y la paz públicos.  

El único delito registrado afectó directamente al patrimonio y fue un robo clasificado 

como “otros robos” según el subtipo de delito y con modalidad “sin violencia” 

En las mesas temáticas los asistentes solicitaron retenes en la carretera que conduce a 

la cabecera distrital, por parte de la Policía del Estado y la Guardia Nacional, ya que, 

existe inseguridad en las carreteras de la localidad, también se solicitó la adquisición 

de una patrulla, debido a la inseguridad en las calles y a la falta de reacción inmediata 

ante un evento de inseguridad.  

También se propuso la adquisición de un sistema de vigilancia con cámaras digitales, 

ya que, se tienen robos continuos a la población y no se tiene evidencia de estos, 

además que se cuenta con 4 policías en la comunidad, a los cuales únicamente se les 

brinda una compensación económica, es decir, no cuentan con un salario o una 

nómina y todos trabajan en el turno nocturno, por lo que se dedican principalmente a 

la vigilancia.  

Sin embargo, estos 4 policías con lo que se cuenta no están capacitados, por lo tanto, 

no tienen conocimiento pare reaccionar ante las necesidades de la población ni 

propiciar la seguridad de los habitantes del municipio, estos tampoco cuentan con 

uniformes, ni con equipos tácticos. 
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Problema identificado  

En el municipio de Santa Catarina Zapoquila no se cuenta con el equipamiento 

necesario para actuar ante la ocurrencia de un delito y mucho menos para prevenirlos.  

ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

 

Objetivos 

Implementar un sistema de seguridad eficiente en el municipio de Santa Catarina 

Zapoquila  

Estrategias 

Mejorar las condiciones del sistema de seguridad del municipio  

Líneas de acción  

 Solicitar retenes 

 Gestionar la adquisición de patrullas 

 Capacitar a los policías municipales  

 Equipar a los policías municipales 

 Gestionar la instalación de cámaras de vigilancia 

 

6.3.2 Gobernabilidad y derechos humanos  

Diagnóstico específico 

El municipio de Santa Catarina Zapoquila se rige por sistemas normativos indígenas, 

por lo que, el día 15 de diciembre del 2019 se llevó a cabo una asamblea y se nombraron 

a las siguientes personas por medio de la elección ordinaria de concejalías al 

ayuntamiento de Santa Catarina Zapoquila, Oaxaca, que electoralmente se rige por 

sistemas normativos indígenas; dentro de las personas nombradas, la mayoría de ellas 

solo cuenta con educación básica; esto representa un impedimento al momento de 
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elaborar proyectos, ya que, es necesario contratar personal externo especializado en el 

tema.  

 
Fuente: Extraído del acuerdo del consejo general del instituto estatal electoral y 

de participación ciudadana de Oaxaca 

En las mesas temáticas se mencionó que el municipio carece de información suficiente, 

oportuna, actualizada y eficiente para la toma de decisiones, además que tampoco 

cuenta con personal técnico y profesional para la comprobación de los recursos, lo que 

genera entregas inadecuadas en cuanto a la comprobación de recursos.  

Problemática identificada  

Los integrantes del ayuntamiento no cuentan con los conocimientos para llevar a cabo 

una gestión pública adecuada lo que genera problemas de gobernabilidad.  

ODS 16 Paz e Instituciones Sólidas 

 

 

 

Objetivos  

Promover una gobernabilidad eficiente en el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategias  

Dotar de conocimientos y herramientas a los integrantes de la administración 

municipal 
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Líneas de acción  

 Hacer uso del 3% de gastos indirectos  

 Promover el desarrollo institucional municipal  

 Capacitar a los integrantes del ayuntamiento  

 

6.3.3 Gestión integral de desastres y protección civil  

Diagnóstico específico  

Santa Catarina Zapoquila, cuenta con un relieve conformado por zonas 

accidentadas. Sus principales cerros son: magaña grande, el totomoxtle, cerro 

grande, cerro del maguey, cerro chino y cañada del platanar cerros de Santa Catarina 

En el municipio los suelos que predominan son principalmente de colores rojizos y 

negros, en tanto que algunas partes altas son blancas y salitrosas con vegetación 

xerófila. Los suelos rojizos presentan grietas anchas y profundas en la época seca, son 

suelos duros y arcillosos, de textura fina, es asociado a clima templado y cálido con 

una marcada estación seca y otra lluviosa, son de baja susceptibilidad a la erosión. En 

tanto que los suelos oscuros presentan una capa superficial de color pardo, rica en 

materia orgánica y con acumulación de calcio en el subsuelo, son asociados a zonas 

semiáridas con transición a climas lluviosos.  

El clima en Santa Catarina Zapoquila es cálido (26°C), con un porcentaje de humedad 

menor a 43%, lo que lo hace el más seco dentro de su clasificación, variando su 

temperatura sólo en 5º durante todo el año, presentando la estación más seca durante 

el invierno.  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila cuenta con una Dirección General de 

Protección Civil ubicada en el palacio municipal, integrado por el Presidente 

Municipal, el Síndico Municipal, el Regidor de Hacienda y el cuerpo de consejo que 

generalmente se organiza por grupos de trabajo.  

En la mesa temática se mencionó que en el Rancho Ramírez hay deslizamiento del 

terreno lo que genera inseguridad e incrementa la probabilidad de que ocurra un 
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accidente; a pesar de que se tiene una Dirección General de Protección Civil, esta no 

está capacitada para actuar al momento de un desastre natural y mucho menos 

prevenirlo.  

Problema identificado 

La Dirección General de Protección Civil municipal no cuenta con las herramientas 

necesarias para actuar ante desastres naturales como deslizamientos de tierra.    

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles  

 

 

 

Objetivos 

Evitar daños a la población del municipio de Santa Catarina Zapoquila provocados 

por el deslizamiento de tierra y lluvia   

Estrategias 

Llevar a cabo acciones de prevención y atención ante el deslizamiento del terreno en 

el municipio 

Líneas de acción  

 Capacitar al personal que conforma a la Dirección General de Protección Civil 

sobre la atención y prevención de desastres 

 Informar a la población sobre las acciones que se deben tomar ante un 

deslizamiento del terreno 

 Gestionar la construcción de muros de contención en espacios públicos 

 

MATRIZ. EJE 3. TEMA  1. PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA 

Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Ma
peo 
de 

acto
res 

Programación y 
presupuestación 

Metas e 
indicadores 
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MATRIZ. EJE 3. TEMA  2. GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
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MATRIZ. EJE 3. TEMA  3. GESTIÓN INTEGRAL DE DESASTRES Y PROTECCIÓN CIVIL 
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problemas 
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presupuestación 

Metas e 
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49 
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m3 
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ír
ez 
(B
ar
ri
o 

de 
Je
sú
s 
R
a
m
ír
ez
) 

Civil 
no 

cuenta 
con las 
herram
ientas 

necesar
ias para 
actuar 
ante 

desastr
es 

natural
es. 

Santa 
Catarina 
Zapoquil

a 
provocad
os por el 
deslizami
ento de 
tierra y 
lluvia   

nción 
y 

atenci
ón 

ante 
el 

desliz
amien
to del 
terren
o en 

el 
muni
cipio 

s de 
conte
nción 

en 
espaci

os 
públi
cos  

enci
ón 
en 
la 

plaz
a 

púb
lica 

soci
al 

mu
nici
pal 

pers
onas 

s) * 
100 

 

  



 

51 
 

6.4 Santa Catarina Zapoquila con crecimiento y desarrollo económico  

6.4.1 Crecimiento y desarrollo dinámico e incluyente  

Diagnóstico específico 

Según los datos reportados en el Atlas de Género de Oaxaca las actividades 

económicas realizadas por los hombres en el municipio se basan en la agricultura, 

estas representan el 61.06% de las actividades totales realizadas por los hombres, 

seguidas de los trabajos de construcción 25.66% y con un 4.42% de participación los 

trabajos de comercio, empleados y agentes en ventas 

 

Fuente: Censo de Población y Vivienda 2020   

Por otro lado, las mujeres se dedican a trabajos más variados como son con el 33.33% 

a los trabajos artesanales, basados en la elaboración de tenates, sombreros y 

ventadores, así como figuritas de palma, con el 14.29% al comercio y las actividades 

elementales, 9.52% en actividades administrativas y 4.76% para las actividades 



 

52 
 

agrícolas, servicios personales y vigilancia, profesionales y técnicos y como 

funcionarias y directoras.  

En las mesas temáticas se mencionó que no se cuenta con un lugar específico para 

comercializar los productos, por lo que necesitan acudir al municipio conocido como 

la Villa de Santiago Chazumba, que se encuentra a 21.7 km del municipio, que se 

traduce aproximadamente en 30 minutos de camino, esto afecta al comercio interno 

del municipio, porque en lugar de tener un punto de venta específico en donde los 

habitantes de Santa Catarina puedan adquirir productos locales, estos productos se 

van a otras comunidades.  

Lo anterior no solo afecta a las familias del municipio que ya no pueden adquirir sus 

productos, también los mismos comerciantes tienen pérdidas al momento de 

transportar sus productos, debido al pago del pasaje y a que los productos en el 

traslado se maltratan.  

Problema identificado  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila no cuenta con un punto de venta específico 

para el comercio de sus mercancías.  

ODS 08 Trabajo Decente y Crecimiento Económico 

 

 

Objetivos  

Impulsar la actividad económica del municipio de Santa Catarina Zapoquila  

Estrategias  

Generar acciones que promuevan el comercio interno de mercancías en el municipio 

Líneas de acción  

 Gestionar la construcción de un mercado municipal  

 Implementar un tianguis en el municipio 
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6.4.2 Empleo  

Diagnóstico específico 

La Población Económicamente Activa (PEA), es decir, aquella población de 12 años 

que se encuentra laborando o están buscando trabajo, para el caso de Santa Catarina 

Zapoquila, la PEA está conformada por 136 personas de las cuales 22 son mujeres y 

114 son hombres, y la No Económicamente Activa (PNEA) es aquella que no está 

laborando y no está buscando trabajo es de 193 personas de las cuales 147 son 

femeninas y 46 son masculinas, por lo que se puede observar más del triple de PNEA 

femenina que masculina. Como se muestra en la siguiente gráfica.  

 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020   

Dentro de la PEA existe otra clasificación, la Población Ocupada (PO) la cual, como su 

nombre lo indica, al momento de realizar la encuesta estaba laborando, que es de 134 

personas donde 21 son mujeres y 113 son hombres, esto indica que del total de PEA 

únicamente 1 hombre y 1 mujer siguen buscando trabajo lo que se considera como 

Población Desocupada.  

Hombres
84%

Mujeres
16%

PEA

Hombres

Mujeres
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Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

En cuanto a la PNEA el 58% son personas dedicadas a los quehaceres de su hogar, 

23.8% personas en otras actividades no económicas y 17.1% son estudiantes. 

En las mesas temáticas se identificó que menos de la mitad de la población en edad de 

trabajar, 12 años o más, es económicamente activa, sin embargo, casi el 60% es 

económicamente inactiva, esto se debe a que los trabajos de construcción realizados 

por los hombres son de autoempleo y son esporádicos y en cuanto a las mujeres, no 

se lleva un registro adecuado de todas las actividades que realizan; además, se 

identificó que de la población económicamente inactiva casi el 60% son personas 

dedicadas a los quehaceres de su hogar y el 23.8% personas que se dedican a otras 

actividades no económicas.  

Problema identificado  

Casi el 60% de la población de Santa Catarina Zapoquila es No Económicamente 

Activa en el municipio.  

ODS 08 Trabajo Decente y Crecimiento Económico 
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Objetivos 

Reducir la Población No Económicamente Activa en el municipio de Santa Catarina 

Zapoquila  

Estrategias  

Generar acciones que permitan la integración de la población a la Población 

Económicamente Activa    

Líneas de acción  

 Impulsar el trabajo formal   

 Reconocer los aportes de las mujeres a las actividades económicas 

 

6.4.3 Fomento agroalimentario y desarrollo rural  

Diagnóstico específico 

Por definición la Agricultura es una de las actividades del sector primario de cada 

nación, siendo el recurso más importante con el que cuenta el hombre para su 

subsistencia; una porción de los productos agrícolas es consumida de manera directa 

y otra es proporcionada a la industria para obtención de alimentos derivados, 

materiales textiles, químicos o manufactureros. 

Es una actividad que se ocupa de la producción de cultivo del suelo, el desarrollo y 

recogida de las cosechas, la explotación de bosques y selvas (silvicultura), la cría y 

desarrollo de ganado. 

La agricultura moderna emplea todos los recursos que proporcionan la ciencia y la 

técnica; en la selección de las semillas, utilización abonos químicos y sistemas de riego, 

protección de los vegetales contra parásitos y plagas, y adelantándose así cada vez 

más en la mecanización, lo cual determina un incremento continuo del rendimiento 

de las tierras. 

Durante el año 2022 según el Anuario Estadístico de Producción Agrícola en Santa 

Catarina Zapoquila se presentaron los siguientes valores de producción, precio, calor 

animales sacrificados y peso:  
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Producto/Especie Producción Precio Valor de la 
Producción 

Animales 
sacrificados 

Peso 

(toneladas) (pesos por 
kilogramo) 

(miles de pesos) (cabezas) (kilogramos) 

Ganado en pie 

Bovino 28.203 26.88 758.053   324.172 

Porcino 15.555 30.62 476.299   76.25 

Ovino           

Caprino 12.428 35.68 443.462   34.237 

Subtotal 56.186   1,677.81     

Ave y guajolote en 
pie 

Ave 1.398 26.62 37.217   2.053 

Guajolote 0.407 40.08 16.313   6.46 

Subtotal 1.805   53.53     

Total     1,731.34     

Carne en canal 

Bovino 14.25 54.72 779.774   163.793 

Porcino 11.885 47.52 564.822 204 58.26 

Ovino           

Caprino 6.339 70.19 444.945 363 17.463 

Ave 1.07 39.42 42.176 681 1.571 

Guajolote 0.297 61.98 18.409 63 4.714 

Subtotal 33.841   1,850.13     

Leche (miles de 
litros) 

(pesos por litros)   

Bovino 13.155 6.78 89.14     

Caprino           

Subtotal 13.155   89.14     

Otros productos 

Huevo para plato 0.464 26.01 12.068     

Miel           

Cera           

Lana           

Subtotal     12.068     

Total     1,951.33     

Fuente: Elaboración propia con datos del Anuario Estadístico de la Producción 
Ganadera  

En la tabla anterior se puede notar que en términos de valor de la producción lo que 

más genera valor es la carne de bovino ya sea de canal o en pie, la cual cuanta con un 

valor de 758.053 mil pesos y 779.774 mil pesos respectivamente, seguido por el porcino 

con valor de 564.822 mil pesos en carne de canal y 476.299 mil pesos de ganado en pie.  
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Como se puede ver en la siguiente tabla el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

produce frijol en pequeñas cantidades y maíz en cantidades un poco más grandes, 

siendo estas los dos únicos cultivos en la comunidad, lo que provoca que la mayor 

parte de los productos alimenticios, frutas y verduras se tengan que comprar en otros 

lugares. 

Cultivo Variedad UDM 
Tipo de 
tecnolo

gía 

Tipo de 
produc

ción 

Tipo de 
mercad

o 

Superficie 
Producc

ión 

Rendi
miento 

  

PMR 

  

Valor 
Producció

n 

  

Sembrad
a 

Cosechad
a 

Siniestrad
a 

Frijol 

Frijol 
otros 
negros Tonelad

a 
Cielo 

abierto 
Conven
cional 

Naciona
l 

2.50 2.50 0 1.29 0.52 11614.00 14.98 

Maíz 
grano 

Maíz 
grano 
blanco 

130 130 0 83.95 0.65 4086.82 343.09 

  132.5 132.5 0 85.24 1.17 15,700.82 358.07 

Fuente: Elaboración propia con datos del Anuario Estadístico de la Producción 
Agrícola   

En las mesas temáticas se mencionó que la cosechas son deficientes debido a la falta 

de abono orgánico y maquinaria y equipo para la producción, además que los 

agricultores se enfrentan a un problema la perdida de las tierras de cultivo debido a 

un mal uso de estas a lo largo de los años.  

Problema identificado  

Los procesos de producción agroalimentaria del municipio son deficientes. 

ODS 12 Producción y Consumo Responsables 

 

 

Objetivos  

Impulsar el desarrollo agroalimentario del municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Estrategias  

Mejorar las condiciones de producción agroalimentarias del municipio 
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Líneas de acción  

 Incorporar al municipio al programa de apoyo al campo.  

 Gestionar la adquisición de abono orgánico 

 Cultivar diversas variedades de frutos, granos y cereales.  

 

MATRIZ. EJE 4. TEMA  1. CRECIMIENTO Y DESARROLLO DINÁMICO E INCLUYENTE 

Matriz de 
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problemas 
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de 

mer
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o 

Gesti
onar 

la 
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ón 
de 
un 

merc
ado 

muni
cipal 

Cons
trucc
ión 
de 

merc
ado 

muni
cipal 

18.0
6441
781 

97.6
0243
221 

Gobi
erno 
estat
al y 

feder
al 

202
3 - 
202
5 

4,00
0,00
0.00 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

30
0 
m
2 

201 
hom
bres 

y 
202 
muj
eres 

(m2 
const
ruid
os/ 
m2 

plan
eado
s) * 
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San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
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eme
ntar 
un 
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cipio 
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emen

tar 
un 
día 
de  

tiang
uis 

para 
que 

entre 
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com
unid
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realic
en 
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com
pras 
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s 

18.0
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muni
cipal 
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3 - 
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5 

0000 
Tequi

o 

1 
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ci
ón 

145 
hom
bres 
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muje
res, 
288 
pers
onas 
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ones 
ejecu
tadas

/ 
accio
nes 
plan
eada
s) * 
100 
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MATRIZ. EJE 4. TEMA  3. FOMENTO AGROALIMENTARIO Y DESARROLLO RURAL 

Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Map
eo 
de 
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proce
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munic
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Pro
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5 
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Otras 
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n 
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bres 
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70 
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as/ 
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as) * 
100 
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6.5 Santa Catarina Zapoquila con infraestructura y servicios públicos  

6.5.1 Infraestructura para ciudades y comunidades sostenibles  

Diagnóstico específico  

La infraestructura urbana, es decir, los espacios destinados al esparcimiento, 

recreación, bienestar social y cuidado del medio ambiente, que son lugares públicos 

diseñados y conservados por los gobiernos, ya sean nacionales, estatales o 

municipales. 

En el caso de Santa Catarina Zapoquila existen pocos espacios recreativos para la 

población, principalmente aquellos que se destinan a la práctica de actividades 

deportivas y estos se encuentran en mal estado, ya que, los suelos son de tierra 

provocando que exista exceso de polvo y tierra que afectan al sistema respiratorio 

ocasionando diversas enfermedades, tanto en niños como en adultos, también se 

identificó que estos espacios no cuentan con techado, lo que hace que su uso se vea 

limitado a las horas del día en las cuales es tolerable el calor, sin embargo, esto solo 

disminuye los riegos de la insolación pero no los soluciona.  

Los servicios con los que cuenta Santa Catarina Zapoquila son deficientes, en algunas 

ocasiones, los indicadores pueden dar un panorama general de la situación del 

municipio, sin embargo, no siempre se contempla la calidad del servicio, para el caso 

de este municipio ocurre algo similar, a continuación, se muestran unos indicadores 

de la disponibilidad de los servicios y equipamientos con los que cuenta el municipio, 

pero en las mesas temáticas se refleja otra perspectiva.  
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Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE 

En las mesas temáticas se identificó que el servicio de energía eléctrica a pesar de tener 

cobertura para la mayor parte de la población, este es deficiente en cuanto a la calidad 

del servicio, además que, la infraestructura se encuentra en mal estado.  

Problemática identificada  

Existen deficiencias en el servicio eléctrico y no existen espacios recreativos en el 

municipio de Santa Catarina Zapoquila. 

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 

 

 

 

Objetivo 

Dotar de infraestructura social básica de calidad al municipio de Santa Catarina 

Zapoquila  

Estrategia 1  

Mejorar el servicio de energía eléctrica en la cabecera municipal y en sus localidades 

Líneas de acción  

 Gestionar la rehabilitación del alumbrado público 
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 Gestionar la ampliación del alumbrado público 

 Gestionar el mejoramiento de la red de energía eléctrica 

Estrategia 2  

Mejorar los de centros recreativos y deportivos del municipio 

Líneas de acción  

 Gestionar la construcción de techado en los espacios deportivos 

 Gestionar la construcción de canchas  

 

6.5.2 Caminos y carreteras  

Diagnóstico específico  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila tiene una superficie total del municipio es 

de 118.707 km2 y la superficie del municipio en relación al estado es del 0.1%. Según 

el censo del INEGI del 2020 el municipio de Santa Catarina Zapoquila cuenta con 5 

localidades como se muestra a continuación. 

Número de la 

localidad 

Nombre de la localidad 

001 Santa Catarina Zapoquila 

002 Membrillos 

003 Rancho Ramírez (Barrio de Jesús 

Ramírez) 

004 Río Grande 

Fuente: elaboración propia con datos del INEGI 

  

Santa Catarina Zapoquila colinda al noroeste con el municipio de San Pedro y San 

Pablo Tequixtepec, al suroeste con el municipio de San Juan Bautista Suchitepec, al 

sur con el municipio de San Francisco Teopan y al sur y sureste con el municipio de 

Concepción Buenavista. Al noroeste sus límites corresponden con el estado de Puebla 

y con el municipio de Caltepec de dicho estado. 
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En las mesas temáticas se identificó que los caminos y carreteras son muy deficientes, 

están en mal estado, lo que genera un desgaste excesivo de los vehículos, hace que la 

comunicación de las localidades con la cabecera municipal sea deficiente, además que 

en época de lluvias estos presentan cortes y deslaves lo hace que su tránsito sea 

peligroso.  

Las calles también se encuentran en mal estado y no están pavimentadas, ocasionando 

accidentes vehiculares, los puentes se encuentran en la misma situación, estos 

inclusive han llegado a colapsar ocasionando que ciertas zonas del municipio queden 

incomunicadas.   

Problema identificado  

Los caminos, calles, carreteras y puentes no se encuentran en buenas condiciones lo 

que afecta el traslado y comunicación de los habitantes del municipio.  

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 

 

 

 

Objetivo 

Proveer al municipio de Santa Catarina Zapoquila de vías de comunicación que se 

encuentren en buenas condiciones  

Estrategias 

Llevar a cabo acciones para la mejorar los caminos, carreteras, calles y puentes del 

municipio  

Líneas de acción  

 Rehabilitar las vías de comunicación del municipio 

 Pavimentar las calles del municipio  

 Gestionar la construcción de vías de comunicación 
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 Gestionar la construcción de muros de contención  

 

6.5.3 Vivienda  

Diagnóstico específico  

El censo del INGEGI del 2020 señala que en Santa Catarina Zapoquila existen 292 

viviendas totales, de las cuales 127 son particulares habitadas y cuentan con las 

siguientes características 

 

Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

 

El porcentaje de viviendas particulares con hacinamiento del 1.2%; dentro de las 

viviendas particulares habitadas, aquellas que disponen de energía eléctrica son 121 

es decir un 96%, con agua entubada un 3.2%, 99 cuentan con el servicio de agua 

entubada y se abastecen del servicio público de agua, 84 disponen de tinaco que es el 

66.7%, el 15.1% disponen de cisterna o ajibe; 96 disponen de excusado o sanitario y 28 

de letrinas 
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Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI, 2020 

En cuanto a los servicios del municipio el más preocupante de ellos es el de agua 

entubada, ya que, para el municipio de Santa Catarina Zapoquila se tiene registro que 

únicamente el 3.2% de los hogares cuentan con servicio de agua entubada.  

Otro de los problemas es el del drenaje, ya que, aunque se tiene la infraestructura en 

casi todo el municipio, como se puede observar a continuación, esta no se encuentra 

en buen estado y tampoco se cuenta con un sistema de tratamiento de las aguas 

residuales. 
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Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE 

En las mesas temáticas se mencionó que el problema con el agua entubada es que se 

presentan fugas en las tuberías, además que el servicio de agua entubada no llega a 

todos los hogares ocasionando que las familias de Santa Catarina Zapoquila no 

cuenten con las condiciones óptimas en sus viviendas.  

También se mencionó que existen carencias en el drenaje sanitario del municipio, lo 

que ocasiona contaminación de los mantos freáticos, que a su vez causan 

enfermedades en la población.  

Problemática identificada  

Santa Catarina Zapoquila cuenta con deficiencias en cuanto a los servicios básicos 

dentro de la vivienda principalmente en cuanto al agua entubada y el drenaje. 

ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles 

 

 

 

Objetivo  

Brindar los servicios básicos de la vivienda a los habitantes de Santa Catarina 

Zapoquila 

Estrategia 1  

Mejorar el servicio de drenaje y agua entubada en el municipio  

Líneas de acción  

 Ampliar el drenaje sanitario 

 Rehabilitar el sistema de agua entubada 
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6.5.5 Infraestructura educativa  

Diagnóstico específico  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila cuenta con 4 centros educativos, de los 

cuales 1 es nivel preescolar, 2 de nivel primaria, 1 secundaria todos son matutinos, 

todos se encuentran en la cabecera municipal.  

Se cuenta con un albergue escolar, que es una casa del niño indígena, que está a cargo 

del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, la cual está destinada a brindar apoyo 

principalmente a las familias más necesitadas, en donde los niños se pueden quedar a 

dormir después de terminar sus clases y no tienen que transportarse de regreso a sus 

hogares, ya que, el albergue se encuentra retirado de la comunidad.  

Se cuenta con 2 cursos comunitarios en la localidad de Membrillos del CONAFE de 

educación preescolar mestiza que cuenta con 1 docente y 5 alumnos y una primaria 

mestiza que cuentan con 1 docente y 5 alumnos también que se imparten en la plaza 

comunitaria de la localidad.  

Clave Nombre 
del centro 
de trabajo 

Nivel 
educativo 

Nom
bre 
del 

contr
ol  

Nombre de 
localidad 

Aula
s 

Gru
pos 

Doc
ente

s 

Alu
mno

s 

20DCC1
483G 

Vicente 
Suárez 

Preescolar 
indígena  

Públi
co 

Santa 
Catarina 
Zapoquila 

1 3 0 11 

20DPR1
058R 

Benito 
Juárez 

Primaria Públi
co 

Santa 
Catarina 
Zapoquila 

3 6 2 31 

20DPR1
884H 

Emiliano 
Zapata  

Primaria Públi
co 

Santa 
Catarina 
Zapoquila 

1 1 0 3 

20DPR1
059Q 

Albergue 
Vicente 
Guerrero   

Primaria Públi
co 

Santa 
Catarina 
Zapoquila 

-  - 1 35 

20DTV0
510L 

Telesecun
daria 

Secundari
a 

Públi
co 

Santa 
Catarina 
Zapoquila  

3 3 2 34 
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En las mesas temáticas se identificó que en el municipio de Santa Catarina Zapoquila 

se presentan diversas necesidades en el sector educativo que van desde la 

construcción pisos en los centros educativos, como de aulas, centros de cómputo, 

mantenimiento a los sanitarios, además que no se cuenta con espacios adecuados para 

realizar actividades físicas, eventos cívicos ni culturales dentro de los centros 

educativos.  

En el albergue escolar Vicente Guerrero faltan utensilios de cocina, la instalación de 

agua entubada se encuentra en mal estado al igual que la instalación eléctrica, la cual 

genera cortos circuitos e incendios menores en algunas ocasiones.  

Lo anterior ocasiona que los estudiantes no cuenten con las condiciones adecuadas 

para desarrollar ni adquirir los conocimientos necesarios, además que encontrarse en 

dichas condiciones afecta la salud de los niños y adolescentes.  

Problemática identificada  

Los centros educativos en Santa Catarina Zapoquila no cuentan con las condiciones 

óptimas para que los estudiantes puedan desarrollarse correctamente.  

ODS 04 Educación de Calidad 

 

 

Objetivo 

Mejorar las condiciones de la infraestructura de los centros educativos en Santa 

Catarina Zapoquila 

Estrategia  

Equipar a los centros educativos del municipio con infraestructura adecuada 

Líneas de acción 

 Gestionar la construcción de pisos  
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 Gestionar la construcción de aulas    

 Gestionar el equipamiento del albergue  

 Gestionar la rehabilitación del servicio de agua entubada en los centros 

educativos  

 Gestionar la construcción de sanitarios 

 Rehabilitar la red eléctrica de los centros educativos  

 Gestionar la construcción de cuartos para docentes 

 Gestionar la construcción de techados 

 

MATRIZ. EJE 5. TEMA  1. INFRAESTRUCTURA PARA CIUDADES Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES 

Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Map
eo 
de 

acto
res 

Programación y 
presupuestación 

Metas e indicadores 

Loc
alid
ad 

Pro
ble
ma 

Obje
tivo 

Estr
ate
gia 

Líne
a de 
acció

n 

Proye
cto 

Lati
tud 

Lo
ng
itu
d 

Act
ores 
invo
lucr
ado

s 

Pe
rio
do 
de 
eje
cu
ció
n 

Cos
to 

Fuen
te 

finan
ciam
iento 

M
et
a 

Benef
iciari

os 

Indica
dor 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Exis
ten 
defi
cien
cias 
en 
el 

ser
vici

o 
eléc
tric
o y 
no 

exis
ten 
esp
acio

s 
recr
eati
vos 
en 
el 

Dota
r de 
infra
estru
ctura 
socia

l 
básic
a de 
calid
ad al 
muni
cipio 

de 
Sant

a 
Cata
rina 

Zapo
quila  

Mej
ora
r el 
ser
vici

o 
de 
ene
rgía 
eléc
tric
a 

en 
la 

cab
ece
ra 

mu
nici
pal 
y 

en 
sus 
loca

Gesti
onar 

la 
reha
bilita
ción 
del 

alum
brad

o 
públi

co 

Rehab
ilitació
n del 

alumb
rado 

públic
o con 
energí
a no 

conve
nciona

l 
(fotov
oltaica

) 

18.0
643
698

4 

97
.6
02
16
56
6 

Gob
iern

o 
mun
icip
al 

20
23 
- 

20
25 

500,
000.
00 

Fond
o de 
infra
estru
ctura 
socia

l 
muni
cipal 

10 
lu
m
in
ar
ia
s 

89 
hogar

es 
con 
287 

perso
nas, 
145 

homb
res y 
142 

mujer
es 

(lumin
arias 

constr
uidas/ 
lumin
arias 

planea
das) * 

100 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Ampli
ación 

de 
alumb
rado 

public
o 

18.0
680
709 

97
.6
03
75
73
6 

Gob
iern

o 
mun
icip
al 

20
23 
- 

20
25 

600,
000.
00 

Fond
o de 
infra
estru
ctura 
socia

l 

15 
lu
m
in
ar
ia
s 

102 
hogar

es 
con 
285 

perso
nas, 
142 

(lumin
arias 

constr
uidas/ 
lumin
arias 

planea
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mu
nici
pio 
de 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

lida
des 

muni
cipal 

homb
res y 
143 

mujer
es 

das) * 
100 

Me
mbr
illo
s 

Gesti
onar 

el 
mejo
rami
ento 
de la 
red 
de 

ener
gía 

eléctr
ica 

Rehab
ilitació

n de 
red de 
energí

a 
eléctri

ca 
rural 

18.0
236
988

8 

97
.5
50
41
21
9 

Gob
iern

o 
fede
ral 

20
23 
- 

20
25 

600,
000.
00 

Otra
s 

fuent
es de 
finan
ciam
iento 

50 
p
os
te
s 

12 
hogar

es 
con 
43 

perso
nas, 
22 

homb
res y 

21 
mujer

es 

(poste
s 

constr
uidos

/poste
s 

planea
dos) * 

100 

Río 
Gra
nde 

Mante
nimie
nto de 
red de 
energí

a 
eléctri

ca 
rural 

18.0
499
143

1 

97
.5
76
42
61 

Gob
iern

o 
fede
ral 

20
23 
- 

20
25 

200,
000.
00 

Otra
s 

fuent
es de 
finan
ciam
iento 

50 
p
os
te
s 

4 
hogar

es 
con 
23 

perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 

(poste
s 

constr
uidos

/poste
s 

planea
dos) * 

100 

Río 
Gra
nde 

Gesti
onar 

la 
ampl
iació
n del 
alum
brad

o 
públi

co 

Ampli
ación 

de 
alumb
rado 

public
o 

18.0
497
237

3 

97
.5
77
30
11
8 

Gob
iern

o 
estat

al 

20
23 
- 

20
25 

80,0
00.0

0 

Fond
o de 
infra
estru
ctura 
socia

l 
muni
cipal 

5 
lu
m
in
ar
ia
s 

4 
hogar

es 
con 
23 

perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 

(lumin
arias 

constr
uidas/ 
lumin
arias 

planea
das) * 

100 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Mej
ora

r 
los 
de 
cen
tros 
recr
eati
vos 
y 

dep
orti
vos 

Cons
trucc
ión 
de 

techa
do 
en 

espa
cio 

multi
depo
rtivo 

y 
biene

Gestio
nar la 
constr
ucción 

de 
techad

o en 
los 

espaci
os 

deport
ivos 

18.0
649
962

9 

97
.6
06
04
64
2 

Gob
iern

o 
estat

al 

20
23 
- 

20
25 

3,00
0,00
0.00 

Otra
s 

fuent
es de 
finan
ciam
iento 

70
0 
m
2 

288 
perso
nas, 
145 

homb
res y 
143 

mujer
es 

(m2 
constr
uidos
/ m2 

planea
dos) * 

100 



 

71 
 

del 
mu
nici
pio 

s 
públi
cos 

(dep
ortiv

o) 

Ran
cho 
Ra
mír
ez 
(Ba
rrio 
de 
Jes
ús 
Ra
mír
ez) 

Cons
trucc
ión 
de 

canc
ha 

publi
ca 

Gestio
nar la 
constr
ucción 

de 
canch

as 

18.0
652
503

5 

97
.5
95
63
8 

Gob
iern

o 
mun
icip
al y 
estat

al 

20
23 
- 

20
25 

300,
000.
00 

Otra
s 

fuent
es de 
finan
ciam
iento 

45
0 
m
2 

288 
perso
nas, 
145 

homb
res y 
143 

mujer
es 

(m2 
constr
uidos
/ m2 

planea
dos) * 

100 

Río 
Gra
nde 

Cons
trucc
ión 
de 

canc
ha en 
espa
cio 

multi
depo
rtivo 

Gestio
nar la 
constr
ucción 

de 
canch

as 

18.0
494
582

1 

97
.5
77
31
25
7 

Gob
iern

o 
estat

al 

20
23 
- 

20
25 

300,
000.
00 

Otra
s 

fuent
es de 
finan
ciam
iento 

45
0 
m
2 

23 
perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 

(m2 
constr
uidos
/ m2 

planea
dos) * 

100 

 

MATRIZ. EJE 5. TEMA  2. CAMINOS Y CARRETERAS 

Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Map
eo 
de 

acto
res 

Programación y 
presupuestación 

Metas e 
indicadores 

Loc
alid
ad 

Prob
lema 

Obje
tivo 

Est
rate
gia 

Líne
a de 
acció

n 

Proyec
to 

Lati
tud 

Lo
ng
itu
d 

Acto
res 

invo
lucr
ados 

Per
iod
o 

de 
eje
cuc
ión 

C
os
to 

Fuent
e 

financ
iamie
nto 

M
et
a 

Benef
iciari

os 

Indi
cado

r 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Los 
cami
nos, 
calle

s, 
carre
teras 

y 
puen

tes 
no se 
encu

Prov
eer 
al 

mun
icipi
o de 
Sant

a 
Cata
rina 

Zapo
quila 

Lle
var 
a 

cab
o 

acci
one

s 
par
a la 
mej
ora

Reha
bilita
r las 
vías 
de 

com
unic
ació

n 

Rehabi
litación 

de la 
calle 5 

de 
mayo 
con 

concret
o 

hidrául
ico 

18.0
610
322

5 

97.
60
62
17
81 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202
5 

50
,0
00
.0
0 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

30
0 
m
2 

12 
hogar
es con 

45 
perso
nas, 
23 

homb
res y 

22 
mujer

es 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 
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Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

entra
n en 
buen

as 
cond
icion
es lo 
que 
afect
a el 
trasl
ado 

y 
com
unic
ació
n de 
los 

habit
antes 
del 

mun
icipi

o 

de 
vías 
de 

com
unic
ació

n 
que 
se 

encu
entre
n en 
buen

as 
cond
icion

es 
 

r 
los 
ca
mi
nos

, 
carr
eter
as, 
call
es y 
pue
nte
s 

del 
mu
nici
pio 

Reha
bilita
r las 
vías 
de 

com
unic
ació

n 

Rehabi
litación 

del 
puente 
vehicul
ar en la 

calle 
jardín 

de 
niños 

18.0
641
860

1 

97.
60
41
61
61 

Gobi
erno 
mun
icipa

l y 
estat

al 

202
3 - 
202
5 

20
0,
00
0.
00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

40 
m
2 

175 
perso
nas, 
83 

homb
res y 

92 
mujer

es 
 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Reha
bilita
r las 
vías 
de 

com
unic
ació

n 

Rehabi
litación 

de la 
carrete
ra san 
francis

co 
huapa
napan-
santa 

Catarin
a 

zapaqu
ilda 

18.0
646
451

8 

97.
60
17
60
02 

Gobi
erno 
estat
al y 
fede
ral 

202
3 - 
202
5 

2,
00
0,
00
.0
0 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

20 
k
m 

403 
perso
nas, 
201 

homb
res y 
202 

mujer
es 
 

(km 
cons
trui

dos/ 
km 

plan
eado
s) * 
100 

Me
mbr
illos 

Reha
bilita
r las 
vías 
de 

com
unic
ació

n 

Mante
nimien
to de 

camino 
santa 

Catarin
a 

zapaqu
ilda - 

Guadal
upe 

membr
illos 

18.0
287
438

7 

97.
55
57
81
97 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202
5 

50
0,
00
0.
00 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

8 
k
m 

43 
perso
nas, 
22 

homb
res y 

21 
mujer

es 
 

(km 
cons
trui

dos/ 
km 

plan
eado
s) * 
100 

Me
mbr
illos 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

vías 
de 

com
unic
ació

n 

Constr
ucción 

de 
camino 
artesan

al 
santa 

Catarin
a 

zapaqu
ilda - 

Guadal
upe 

membr
illos 

18.0
610
322

5 

97.
60
62
17
81 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202
5 

50
0,
00
0.
00 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

8 
k
m 

43 
perso
nas, 
22 

homb
res y 

21 
mujer

es 
 

(km 
cons
trui

dos/ 
km 

plan
eado
s) * 
100 

Me
mbr
illos 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

Constr
ucción 

de 
calle 

Aldam
a con 

concret

18.0
240
103

3 

97.
55
02
46
35 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202
5 

10
0,
00
0.
00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 

12
0 
m
2 

13 
hogar
es con 

43 
perso
nas, 
22 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
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vías 
de 

com
unic
ació

n 

o 
hidrául

ico 

muni
cipal 

homb
res y 

21 
mujer

es 

s) * 
100 

Ran
cho 
Ra
mír
ez 

(Bar
rio 
de 

Jesú
s 

Ra
mír
ez) 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

vías 
de 

com
unic
ació

n 

Constr
ucción 

de 
calle 

lázaro 
cárden
as con 
concret

o 
hidrául

ico 

18.0
650
004

5 

97.
59
62
55
27 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202
5 

50
0,
00
0.
00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

60
0 
m
2 

6 
hogar
es con 

23 
perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Ran
cho 
Ra
mír
ez 

(Bar
rio 
de 

Jesú
s 

Ra
mír
ez) 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

vías 
de 

com
unic
ació

n 

Constr
ucción 

de 
puente 
peaton

al 

18.0
646
415

1 

97.
59
28
81
05 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202
5 

20
0,
00
0.
00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

9 
m 
li
ne
al
es 

49 
perso
nas, 
26 

homb
res y 

23 
mujer

es 
 

(m 
cons
trui

dos/ 
m 

plan
eado
s) * 
100 

Río 
Gra
nde 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

vías 
de 

com
unic
ació

n 

Constr
ucción 

de 
camino 
artesan

al 
santa 

Catarin
a 

zapaqu
ilda - 

congre
gación 

rio 
grande 

18.0
530
892

9 

97.
58
02
96
53 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202
5 

50
0,
00
0.
00 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

4 
k
m 

23 
perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 
 

(km 
cons
trui

dos/ 
km 

plan
eado
s) * 
100 

Río 
Gra
nde 

Reha
bilita
r las 
vías 
de 

com
unic
ació

n 

Mante
nimien
to de 

camino 
santa 

Catarin
a 

zapaqu
ilda - 

congre
gación 

18.0
512
353

1 

97.
57
82
60
73 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202
5 

50
0,
00
0.
00 

Otras 
fuent
es de 
financ
iamie
nto 

4 
k
m 

23 
perso
nas, 
11 

homb
res y 

12 
mujer

es 
 

(km 
cons
trui

dos/ 
km 

plan
eado
s) * 
100 
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rio 
grande 

 

MATRIZ. EJE 5. TEMA  3. VIVIENDA 

Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Map
eo de 
actor

es 

Programación y 
presupuestación 

Metas e 
indicadores 

Loc
alid
ad 

Probl
ema 

Obj
etiv

o 

Estr
ateg

ia 

Líne
a de 
acci
ón 

Proye
cto 

Latit
ud 

Lon
gitu

d 

Acto
res 

invol
ucra
dos 

Per
iod
o 

de 
ejec
uci
ón 

Cost
o 

Fuent
e 

financ
iamie
nto 

M
et
a 

Bene
ficiar
ios 

Indic
ador 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Santa 
Catari

na 
Zapo
quila 
cuent
a con 
defici
encias 

en 
cuant

o a 
los 

servic
ios 

básico
s 

dentr
o de 

la 
vivien

da 
princi
palme
nte en 
cuant
o al 

agua 
entub
ada y 

el 
drena

je. 

Brin
dar 
los 

serv
icio

s 
bási
cos 
de 
la 

vivi
end
a a 
los 
hab
itan
tes 
de 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Mej
orar 

el 
serv
icio 
de 
dre
naje 

y 
agu

a 
ent
uba
da 
en 
el 

mu
nici
pio 

Am
plia
r el 
dre
naje 
sani
tari
o 

Ampl
iació
n de 

drena
je 

sanit
ario 

en las 
calles 

18.0
6431
889 

97.6
0217
166 

Gobi
erno 
muni
cipal 

202
3 – 
202

5 

500,
000.
00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

1
2
0
0 
m 

42 
hoga
res 
con 
139 
pers
onas, 

71 
hom
bres 
y 68 
muje
res 

(m 
const
ruid
os/ 
m 

plan
eado
s) * 
100 

San
ta 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Reh
abili
tar 
el 

siste
ma 
de 

agu
a 

entu
bad

a 

Reha
bilita
ción 
de 

siste
ma 
de 

agua 
entub
ada 

18.0
6000
063 

97.6
0323
163 

Gobi
erno 
muni
cipal 

202
3 - 
202

5 

3,00
0,00
0.00 

Fond
o de 

infrae
struct

ura 
social 
muni
cipal 

1
2
0
0 
m 

89 
hoga
res 
con 
287 
pers
onas, 
145 

hom
bres 
y 142 
muje
res 

(m 
const
ruid
os/ 
m 

plan
eado
s) * 
100 

 

MATRIZ. EJE 5. TEMA  4. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
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Matriz de 
riesgos y 

problemas 
Marco estratégico 

Priorización de 
obras 

Map
eo 
de 

actor
es 

Programación y 
presupuestación 

Metas e 
indicadores 

Loc
alid
ad 

Probl
ema 

Objet
ivo 

Estra
tegia 

Líne
a de 
acció

n 

Proy
ecto 

Lati
tud 

Lon
gitu

d 

Acto
res 

invo
lucr
ados 

Per
iod
o 

de 
eje
cuc
ión 

Cost
o 

Fuen
te 

finan
ciami
ento 

M
et
a 

Bene
ficia
rios 

Indi
cado

r 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Los 
centr

os 
educ
ativo
s en 

Santa 
Catar

ina 
Zapo
quila 

no 
cuent

an 
con 
las 

condi
cione

s 
ópti
mas 
para 
que 
los 

estud
iante

s 
pued

an 
desar
rollar

se 
corre
ctam
ente. 

Mejo
rar 
las 

condi
cione
s de 
la 

infra
estru
ctura 

de 
los 

centr
os 

educ
ativo
s en 

Santa 
Catar

ina 
Zapo
quila 

Equi
par a 
los 

centr
os 

educ
ativo
s del 
muni
cipio 
con 

infra
estru
ctura 
adec
uada 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

aulas 

Cons
trucc
ión 
de 

aula 
en la 
teles
ecun
daria 

18.0
6848
911 

97.6
0234
566 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

300,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

48 
m
2 

30 
pers
onas
, 17 

hom
bres 
y 13 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

pisos 

Cons
trucc
ión 
de 

piso 
en 

plaza 
cívic
a en 

la 
escue

la 
prim
aria 

Benit
o 

Juáre
z 

18.0
6341
716 

97.6
0417
564 

Gobi
erno 
mun
icipa

l 

202
3 - 
202

5 

300,
000.
00 

Tequ
io 

12
0 
m
2 

37 
pers
onas
, 17 

hom
bres 
y 20 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

el 
equi
pami
ento 
del 

alber
gue 

Solici
tar 

equi
pami
ento 
de la 
cocin
a en 

el 
alber
gue 
Vice
nte 

guerr
ero 

18.0
6428
521 

97.6
0158
731 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

100,
000.
00 

Tequ
io 

1 
ac
ci
ó
n 

18 
pers
onas

, 9 
hom
bres 
y 9 
muj
eres 

 

(acci
ones 
ejec
utad
as/ 
acci
ones 

plan
eada
s) * 
100 
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Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

aulas 

Reha
bilita
ción 
de 

aulas 
en la 
escue

la 
prim
aria 

Benit
o 

Juáre
z 

18.0
6296
581 

97.6
0457
261 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

150,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

96 
m
2 

39 
pers
onas
, 19 

hom
bres 
y 20 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
reha
bilita
ción 
del 

servi
cio 
de 

agua 
entu
bada 

en 
los 

centr
os 

educ
ativo

s 

Reha
bilita
ción 
del 

servi
cios 
de 

agua 
entu
bada 
en el 
alber
gue 
Vice
nte 

guerr
ero 

18.0
6428
521 

97.6
0158
731 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

100,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

48 
m
2 

18 
pers
onas

, 9 
hom
bres 
y 9 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Reha
bilita
r la 
red 

eléct
rica 
de 
los 

centr
os 

educ
ativo

s 

Reha
bilita
ción 
de 

dotac
ión 
de 

servi
cios 
de 

electr
icida
d en 

el 
alber
gue 
Vice
nte 

guerr
ero 

18.0
6428
521 

97.6
0158
731 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

200,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

48 
m
2 

18 
pers
onas

, 9 
hom
bres 
y 9 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 
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Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

cuart
os 

para 
doce
ntes 

Cons
trucc
ión 
de 

cuart
o 

para 
el 

doce
nte 
en 

prees
colar 
Vice
nte 

Suar
ez 

18.0
6478
906 

97.6
0427
22 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

80,0
00.0

0 

Tequ
io 

20 
m
2 

18 
pers
onas

, 9 
hom
bres 
y 9 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

sanit
arios 

Reha
bilita
ción 
de 

sanit
arios 
en la 
teles
ecun
daria 

18.0
6845
469 

97.6
0219
545 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

100,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

48 
m
2 

30 
pers
onas
, 17 

hom
bres 
y 13 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

aulas 

Cons
trucc
ión 
de 

aula 
en la 
escue
la de 
educ
ación 
inicia

l 

18.0
6428
928 

97.6
0289
905 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

300,
000.
00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

48 
m
2 

11 
pers
onas

, 5 
hom
bres 
y 6 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

techa
dos 

Cons
trucc
ión 
de 

techa
do 
en 

área 
de 

impa
rtició
n de 
educ
ación 
física 
en la 
escue

la 
prim
aria 

18.0
6341
716 

97.6
0417
564 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

3,00
0,00
0.00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

70
0 
m
2 

39 
pers
onas
, 19 

hom
bres 
y 20 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 



 

78 
 

Benit
o 

Juáre
z 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

techa
dos 

Cons
trucc
ión 
de 

techa
do 
en 

área 
de 

impa
rtició
n de 
educ
ación 
física 
en la 
teles
ecun
daria 

18.0
6845
469 

97.6
0219
545 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

3,00
0,00
0.00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

70
0 
m
2 

30 
pers
onas
, 17 

hom
bres 
y 13 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Sant
a 

Cat
arin

a 
Zap
oqu
ila 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

techa
dos 

Cons
trucc
ión 
de 

techa
do 
en 

área 
de 

impa
rtició
n de 
educ
ación 
física 

en 
prees
colar 
Vice
nte 

Suar
ez 

18.0
6478
906 

97.6
0427
22 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 - 
202

5 

3,00
0,00
0.00 

Otras 
fuent
es de 
finan
ciami
ento 

70
0 
m
2 

18 
pers
onas

, 9 
hom
bres 
y 9 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 

Me
mbr
illos 

Gesti
onar 

la 
const
rucci

ón 
de 

aulas 

Reha
bilita
ción 
de la 
escue

la 
antig
ua de 
Gua
dalu
pe 

mem

18.0
2456
775 

97.5
5092
05 

Gobi
erno 
estat

al 

202
3 – 
202

5 

1,50
0,00
0.00 

Tequ
io 

96 
m
2 

7 
pers
onas

, 3 
hom
bres 
y 4 
muj
eres 

 

(m2 
cons
trui

dos/ 
m2 

plan
eado
s) * 
100 
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brillo
s 
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7. Ejes transversales 

7.1 Igualdad de género 

Diagnóstico general 

La distribución de las actividades económicas en Santa Catarina Zapoquila del Censo 

de Población y Vivienda 2020, demuestran que las mujeres tienen una mayor 

participación en servicios de transporte, comunicación, profesionales, financieros, 

sociales, en el gobierno y otros con el 42.86% de participación con respecto a las 

actividades totales y los hombres con un 61.06% se dedican a la agricultura, ganadería, 

aprovechamiento forestal, pesca y caza.  

Las mujeres con una participación del 28.57% se dedican a la industria manufacturera, 

el 19.05% al comercio y con el 4.76% a la agricultura, ganadería, aprovechamiento 

forestal, pesca y caza y a la construcción con el mismo porcentaje; a diferencia de los 

hombres que se dedican en un 21.24% a la construcción, en un 7.08% a los servicios de 

transporte, comunicación, profesionales, financieros, sociales, en el gobierno.  

En cuanto a los hogares censales 30 tienen como persona de referencia a una mujer y 

97 a un hombre; en cuanto a la población en los hogares censales que es de 403 

personas, 74 tienen como persona de referencia a una mujer y 329 a un hombre.  

En cuanto a la situación conyugal, que se mide a partir de los 12 años en adelante, se 

sabe que en Santa Catarina Zapoquila existen 181 personas casadas, 106 solteras, 42 

separadas, como se muestra a continuación.  
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Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

 

En las mesas temáticas se identificó que el papel que juegan las mujeres en las 

actividades económicas principalmente en los servicios de transporte, comunicación, 

profesionales, financieros, sociales y en el gobierno es de suma importancia.  

Problema identificado 

Las mujeres juegan un papel fundamental en las actividades económicas del 

municipio, sin embargo, estas no son contabilizadas.  

ODS 05 Igualdad de Género 

 

 

Objetivo estratégico 

Reconocer la participación de las mujeres las actividades del municipio 

Eje estratégico  Estrategias igualdad de 

género 

Líneas de acción 

igualdad de género 

1. Santa Catarina 

Zapoquila con 

bienestar 

Estrategia 1. Fomentar la 

participación de las 

mujeres en el municipio 

Línea de acción 1: 

Incrementar el personal 
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femenino en el centro de 

salud 

2. Santa Catarina 

Zapoquila honesto, 

cercano y transparente 

Estrategia 1. Crear un 

equipo de servidores 

públicos igualitario 

Línea de acción 1: Igualar 

el número de servidores 

públicos entre hombres y 

mujeres 

3. Santa Catarina 

Zapoquila con 

seguridad y justicia 

para vivir en paz  

Estrategia 1. Incluir la 

participación de las 

mujeres en las actividades 

se seguridad 

Línea de acción 1: Integrar 

a las mujeres en el padrón 

de policías municipal 

4. Santa Catarina 

Zapoquila con 

crecimiento y 

desarrollo económico  

Estrategia 1. Aumentar la 

participación de las 

mujeres en los sectores 

laborales 

Línea de acción 1: 

Visibilizar la participación 

de las mujeres en las 

actividades agrícolas. 

5. Santa Catarina 

Zapoquila con 

infraestructura y 

servicios públicos  

Estrategia 1. Incluir a las 

mujeres en creación de las 

infraestructuras 

municipales 

Línea de acción 1: Brindar 

capacitaciones para las 

mujeres en el ámbito de la 

construcción  

 

7.2 Desarrollo sostenible y cambio climático  

Diagnóstico general  

El clima en Santa Catarina Zapoquila es cálido (26°C), con un porcentaje de humedad 

menor a 43%, lo que lo hace el más seco dentro de su clasificación, variando su 

temperatura sólo en 5º durante todo el año, presentando la estación más seca durante 

el invierno.  

La cantidad de lluvia anual para la región de la Mixteca, es en promedio de 500 - 600 

mm, la forma de lluvia ha cambiado, hace años el temporal abarcaba más meses y 

como consecuencia el agua penetraba en los cerros para reemplazar la que se perdía 
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durante la época seca, en tanto que en los últimos años llueve de forma abrupta y el 

agua ya no penetra en el suelo, dando como consecuencia que la tierra se erosione a 

mayor velocidad.  

Las lluvias se presentan en verano y principios de otoño, lo que es beneficioso para la 

vegetación y a la producción agropecuaria; sin embargo, la época de sequía dura de 

octubre a mayo (8 meses). 

 La temperatura media anual en la zona es de 23 °C. El mes más cálido es abril, cuando 

la temperatura promedio es de 28 °C, y el más frío es septiembre, con 19 °C. La 

precipitación media anual es de 1921 milímetros. El mes más lluvioso es septiembre, 

con un promedio de 328 mm de precipitación, y el más seco es febrero, con 36 mm de 

precipitación. 

En el municipio los suelos que predominan son principalmente de colores rojizos y 

negros, en tanto que algunas partes altas son blancas y salitrosas con vegetación 

xerófila. Los suelos rojizos presentan grietas anchas y profundas en la época seca, son 

suelos duros y arcillosos, de textura fina, es asociado a clima templado y cálido con 

una marcada estación seca y otra lluviosa, son de baja susceptibilidad a la erosión. En 

tanto que los suelos oscuros presentan una capa superficial de color pardo, rica en 

materia orgánica y con acumulación de calcio en el subsuelo, son asociados a zonas 

semiáridas con transición a climas lluviosos.  
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En la mesa temática se mencionó que en el Rancho Ramírez hay deslizamiento del 

terreno lo que genera inseguridad e incrementa la probabilidad de que ocurra un 

accidente; a pesar de que se tiene una Dirección General de Protección Civil, esta no 

está capacitada para actuar al momento de un desastre natural y mucho menos 

prevenirlo.  

Según el Estudio Regional Forestal De la Unidad de Manejo Forestal “Mixteca Norte” 

2010-2030 realizado por la SEMARNAT sobre la zonificación forestal por etapas de 

desarrollo, utilizando la metodología del Instituto Nacional de Investigaciones 

Forestales, Agrícolas y Pecurias recomendada por la CONAFOR se extrae el siguiente 

cuadro el cual menciona que Santa Catarina Zapoquila cuenta con una definida 

clasificación de sus zonas forestales, como son aquellas que está delimitadas como 

zonas de conservación y aprovechamiento, las que son zonas productivas y aquellas 

que se encuentran en restauración y cada clasificación cuenta con categorías; todas las 

medidas están dadas en hectáreas.  
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 En cuanto a la fauna se pueden encontrar especies como el venado, puerco espín, 

ardilla, conejo, liebre, coyote, mapache, tejón, lince, armadillo, tlacuaches, zorrillo, 

gato montés, y zorro; entre las aves podemos encontrar calandrias, gorrión, pájaro 

carpintero, pichones, tortolitas, codorniz, chidimí, cacalote, zopilote, chachalacas, 

palomas, cenzontles, entre otros; en reptiles encontramos: Víbora de cascabel, 

coralillo, escorpión, camaleón, lagartijas e iguanas.  

No existe un reglamento que regule la caza, por tal razón especies como: el venado, el 

gato montés que existían en los alrededores se fueron extinguiendo de la comunidad, 

existiendo actualmente, únicamente la caza de conejos y liebres por lo cual la fauna 

del municipio se encuentra un tanto deteriorada, ya que los habitantes se ven en la 

necesidad de cazar algunas de las pocas especies de animales para consumo humano. 

 Problema identificado  

El municipio de Santa Catarina Zapoquila cuenta con un fuerte problema de escasez 

de agua provocado por la deforestación, además del problema de la caza.   

ODS 15 Vida de Ecosistemas Terrestres 

 

 

Objetivo estratégico 

Crear estrategias para hacer conciencia sobre la importancia de los recursos naturales 

del municipio  

Eje estratégico  Estrategias desarrollo 

sostenible y cambio 

climático  

Líneas de acción 

desarrollo sostenible y 

cambio climático 

1. Santa Catarina 

Zapoquila con bienestar 

Estrategia 1. Capacitar a 

los habitantes del 

municipio para crear 

conciencia ambiental 

Línea de acción 1: 

Impartir cursos sobre la 

importancia y el cuidado 

del agua 
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2. Santa Catarina 

Zapoquila honesto, 

cercano y transparente 

Estrategia 1.  Tomar 

medidas para reducir la 

contaminación del agua 

Línea de acción 1: Crear 

tequios para limpiar los 

ríos  

3. Santa Catarina 

Zapoquila con seguridad 

y justicia para vivir en 

paz  

Estrategia 1. Reducir los 

riesgos por deslizamiento 

del terreno 

Línea de acción 1:  Tomar 

medidas preventivas  

Línea de acción 2: Limpiar 

los ríos.  

4. Santa Catarina 

Zapoquila con 

crecimiento y desarrollo 

económico  

Estrategia 1. Fomentar el 

aprovechamiento 

responsable de los 

recursos naturales del 

municipio 

Línea de acción 1: Evitar 

la explotación de las 

tierras para cultivo  

Línea de acción 2: 

reforestar las zonas de 

carga 

 

5. Santa Catarina 

Zapoquila con 

infraestructura y 

servicios públicos  

Estrategia 1. Fomentar la 

creación de 

infraestructura adecuada 

para el almacenamiento 

de agua 

Línea de acción 1: 

Gestionar la construcción 

de un colector de agua 

pluvial 

 

7.3 Interculturalidad  

Diagnóstico general  

     Dentro de los datos del INEGI para el 2020 se puede conocer que la población total 

nacida en el municipio es del 87.65%, el 1.6% restante que nació fuera del estado se 

debe a la migración por 2 diferentes motivos, entre los cuales se encuentran las 

cuestiones familiares con un 50% y otra causa para el porcentaje faltante. 
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    Un aspecto importante que se debe de tomar en cuenta para la interculturalidad es 

la población indígena, en el municipio de Santa Catarina Zapoquila el 95%, 385 

personas, se consideran indígenas de los cuales 197 son mujeres y 188 hombres y 

solamente 2 personas hablan una lengua indígena, es decir el 0.49% de la población, 

de los cuales 1 es mujer y 1 es hombre.  

En el caso de la elección de las Autoridades municipales, es a través de Usos y 

Costumbres, las planillas o grupos acuerdan junto con la autoridad municipal en 

turno, los criterios como se elegirán las siguientes autoridades municipales.  En este 

caso el papel del Instituto Estatal Electoral de Participación Ciudadana de Oaxaca 

(IEEPCO) es el de ser testigos de los acuerdos que los habitantes decidan.   

Problema identificado 

La identidad cultural a lo largo de los años se ha perdido, ocasionando que solamente 

el 0.49% habla una lengua indígena.  

ODS 10 Reducción de las Desigualdades 

 

 

Objetivo estratégico 

Crear un ambiente social incluyente para todos los habitantes del municipio que 

permita el bienestar común 

Eje estratégico  Estrategias 

interculturalidad 

Líneas de acción 

interculturalidad  

1. Santa Catarina 

Zapoquila con 

bienestar 

Estrategia 1. Crear un 

ambiente de igualdad en 

cuanto a los servicios 

básicos  

Línea de acción 1: 

Promover la educación 

incluyente  
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2. Santa Catarina 

Zapoquila honesto, 

cercano y transparente 

Estrategia 1. Fortalecer las 

costumbres del municipio 

Línea de acción 1: Incluir a 

toda la población en las 

festividades  

3. Santa Catarina 

Zapoquila con 

seguridad y justicia 

para vivir en paz  

Estrategia 1. Promover la 

igualdad entre todos los 

habitantes del municipio 

Línea de acción 1:  

Crear mesas de dialogo 

periódicas para presentar 

las necesidades de la 

población de las 

diferentes localidades. 

4. Santa Catarina 

Zapoquila con 

crecimiento y 

desarrollo económico  

Estrategia 1. Crear un 

ambiente laboral 

incluyente  

Línea de acción 1: Crear 

fuentes de empleo para 

todos los habitantes de 

municipio 

 

5. Santa Catarina 

Zapoquila con 

infraestructura y 

servicios públicos  

Estrategia 1. Brindar 

infraestructuras 

incluyentes para toda la 

población 

Línea de acción 1:  

Conservar el curso 

comunitario en la 

localidad de Membrillos 

 

7.4 Niñas, niños y Adolecentes  

Diagnóstico general 

Como se puede ver en el siguiente gráfico la mortalidad en los menores es del 0.0% es 

decir, de cada 100 niños nacidos en un año ninguno fallece, y el promedio de hijos 

nacidos vivos es de 1.6% es decir, cada mujer a lo largo de su edad reproductiva tiene 

entre 1 y 2 hijos, aunque las mujeres entre 30 y 34 años de edad tienen en promedio 

más de 3 hijos y las mujeres de 40 a 49 años de edad tienen en promedio 3 hijos. 
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Fuente: Panorama Sociodemográfico de Oaxaca 2020 SISPLADE   

 

En 2020 Santa Catarina Zapoquila, los rangos de edad que concentraron la mayor 

población fueron de 15 a 19 años y de 10 a 14 años. 

Edades Total   Femenina Masculina 

3 y más  385 197 188 

5 y más  371 188 183 

12 y más 329 169 160 

15 y más 307 155 152 

18 y más  281 139 142 

60 y más  102 51 51 

85 y más  14 8 6 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI 2020   

     En las mesas temáticas se mencionó que no existen espacios determinados y 

seguros para realizar actividades recreativas principalmente para los niños, lo que 

ocasiona que estos busquen espacios alternativos que no siempre se encuentran en las 

condiciones óptimas. 
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Problema identificado  

Los espacios públicos no cuentan con las condiciones óptimas para que este sector de 

la población tenga un desarrollo integral óptimo.  

ODS 10 Reducción de las Desigualdades 

 

 

Objetivo estratégico 

Crear las condiciones óptimas para lograr un desarrollo integral en las niñas, niños y 

adolescentes del municipio de Santa Catarina Zapoquila 

Eje estratégico  Estrategias niñas, niños y 

adolecentes  

Líneas de acción de niñas, 

niños y adolecentes 

1. Santa Catarina 

Zapoquila con 

bienestar 

Estrategia 1. Brindar los 

insumos necesarios para 

propiciar el desarrollo de 

los niños, niñas y 

adolecentes 

 

Línea de acción 1: Brindar 

becas para que los 

adolescentes puedan 

continuar con sus estudios 

básicos 

2. Santa Catarina 

Zapoquila honesto, 

cercano y transparente 

Estrategia 1. Incluir a 

dicho sector de la 

población en las 

dinámicas sociales desde 

cortas edades.  

Línea de acción 1: 

Gestionar la construcción 

de espacios recreativos 

seguros 

3. Santa Catarina 

Zapoquila con 

seguridad y justicia 

para vivir en paz  

Estrategia 1. Brindar 

seguridad a las niñas, 

niños y adolecentes  

Línea de acción 1: Brindar 

talleres de prevención de 

vicios   
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4. Santa Catarina 

Zapoquila con 

crecimiento y 

desarrollo económico  

Estrategia 1. Facilitar la 

integración al mercado 

laboral a quienes lo 

deseen  

Línea de acción 1: 

Fomentar el 

emprendimiento desde 

cortas edades   

5. Santa Catarina 

Zapoquila con 

infraestructura y 

servicios públicos  

Estrategia 1. Brindar 

infraestructura en 

óptimas condiciones para 

las niñas, niños y 

adolescentes  

Línea de acción 1: 

Gestionar el equipamiento 

de los centros educativos 
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8. Seguimiento y evaluación  

Cuando se habla de seguimiento se hace referencia al proceso en el cual se traza un 

plan para conseguir los objetivos fijados, buscando los medios necesarios, 

organizando y realizando el seguimiento de las acciones que se van a desarrollar y la 

evaluación ya es el proceso de identificación, medición y valoración sistemática de los 

insumos y resultados de las acciones o actividades que se plantearon en el proceso de 

planeación;  el objetivo de esta es identificar el mejor curso de acción, basado en la 

evidencia disponible 

El seguimiento y evaluación de los objetivos, estrategias, líneas de acción, proyectos e 

indicadores del presente Plan Municipal de desarrollo será responsabilidad de los 

integrantes del Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, sin embargo, tanto 

la sindicatura, las regidurías y las áreas de responsabilidad municipal apoyaran a 

dicha función. Los resultados obtenidos de este ejercicio y su evaluación se integrarán 

en los informes periódicos que se rinden en las asambleas y formaran parte de la 

transparencia y rendición de cuentas, así como en los informes que cada año rendirá 

el Presidente Municipal. 

 

 Frecuencia de medición Semestral  

 Responsable del seguimiento: Presidente Municipal 
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9. Anexos  

Matriz de Riesgos y Problemas para su consulta en 

http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade/smMatrizRiesgos.aspx?idMunicipio=373     

Acta de Integración del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM) para su 

consulta  

ACTA CDMS ZAPOQUILA 2023.pdf (oaxaca.gob.mx)  

Acta de priorización de obras, acciones y proyectos del CDSM para su consulta en 

Priorizacion_Santa Catarina Zapoquila2023.pdf (oaxaca.gob.mx)  

  

http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade/smMatrizRiesgos.aspx?idMunicipio=373
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/ActasCMD/2023/373/ACTA%20CDMS%20ZAPOQUILA%202023.pdf
http://sisplade.oaxaca.gob.mx/sisplade2/Actas/2023/373/Priorizacion_Santa%20Catarina%20Zapoquila2023.pdf
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Acta de validación del Plan Municipal de Desarrollo. 
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